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Valbruna Nordic AB (556124-5639) presenterar sin héllbarhetsrapport f6r 2025. Den ticker dven vira
dotterbolag i Danmark och Norge, och speglar var utveckling under perioden 1 januari 2025 till 31 december
2025. Bolagets forsta hallbarhetsrapport f6r ar 2020 publicerades den 5 februari 2021. Denna rapport ér var sjitte
hallbarhetsrapport och har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och Voluntary Sustainability Reporting
Standard (VSME).

Vira tidigare hillbarhetsrapporter har upprittats med inspiration av GRI-standarden, Foundation 2021, vi har nu
overgitt till att rapportera enligt VSME, den omfattande modulen. Genom att anvinda VSME-standarden
anpassar vi var rapportering till EU:s rekommendationer f6r sma- och medelstora, samtidigt som vi nu helt och

hillet féljer en komplett standard for hallbarhetsrapportering. Hallbarhetsrapporten dr godkind av styrelsen.
Publicerad den 7e april 2026.

Har du fragor om rapporten idr du vilkommen att kontakta Johan Johansson, Kvalitetschef pa Valbruna Nordic,

johan.johansson@valbrunanordic.se
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VALBRUNA NORDIC

— HOUSE OF STAINLESS BAR

Valbruna Nordic har stérst lager i Norden av rostfria, langa
produkter. Genom marknadsféring via lokala siljkontor siljer
och distribuerar Valbruna Nordic 6ver 1000 olika artiklar.
Namnet House of Stainless Bar syftar pa att vi med var
spetskompetens vill kunna erbjuda marknadens bredaste
produktutbud samlat under ett och samma tak.

Huvudkontor: Karlstad.

Vision och varderingar

Valbruna Groups virderingar 4r att vi som bolag ska vara
dynamiska, transparenta och hillbara. Vi strivar efter att vara
en samatbetspartner som tar ansvar ekonomiskt, socialt och
etiskt, och som tillfredsstiller vara kunders och 6vriga
intressenters behov och férvintningar pi ett resurs- och
kostnadseffektivt sitt. Var vision To be the most reliable supplier of
Stainless steel long products in the Nordic region, via added value

operations to the most demanding markets. Virt kontinuerliga arbete

fokuserar pa forbdttrad kvalitet och klimatarbete, med
hallbarhet, manniskors vilmiende och miljdhinsyn som

centrala inslag.

Filialer med saljkontor i Kolding, Danmark samt Fjellhamar, Norge.

Agare: Acciaierie Valbruna S.p.A, Italien.

Framsta marknaden ar Norden men kunder finns over hela varlden.

Produktprogram som omfattar 6ver 1000 artiklar bestaende av rund-,
platt-, fyrkant-, vinkel- och sexkantstang i austenitiska, martensitiska och
duplexa rostfria stal, rostfritt armeringsstal samt nickel- och titanlegeringar.

Kunder finns framst inom process-, pappers- och livsmedelsindustrin

samt energisektorn.

BALANSOMSLUTNING

MILJONER KRONOR

OMSATTNING

MILJONER
KRONOR

ANTAL ANSTALLDA FORSALJNING
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VD HAR ORDET

Ar 2025 har priglats av  osikerhet och  stark
marknadsvolatilitet, frimst drivet av kontinuerliga f6rdndringar
i det geopolitiska virldsliget. Slutet av 2024 gick i ett lugnare
tempo, vilket satte sin prigel pd arets borjan. Men nir
osikerhet uppstar blir det desto viktigare att fokusera pa det vi

vet med sikerhet, vilket dr vara styrkor och vart engagemang.

Under andra halvaret har marknaden varit extremt dynamisk,
och vi forvantar oss att denna aktivitetsniva fortsitter in i
bérjan av 2026. Nagra av vara storre kunder har svarat pi
osikerheten genom strategier for lagerminskning, som nu
nirmar sig sitt slut. Det 6ppnar for att inképen dtergar till

normal takt nista ar.

Aven hillbarhetsomradet har priglats av stor osikerhet under
aret kring EU:s hallbarhetslagstiftningar med de férindringar
som foreslogs med Omnibuspaketet. Vi inledde férberedelser
f6r CSRD-rapportering, men pausade i vintan pd besked. Nu
vet vi att vi inte omfattas, men vart hallbarhetsarbete fortsitter
med full kraft. F6r oss dr hallbarhet inte ett lagkrav, utan en
strategisk prioritet och en sjilvklar del av vir framtid. Samtidigt
skirps ocksd kraven fran kunder. Vi arbetar nira vara
produktionsanliggningar for att moéta kundernas vixande
férvintningar pd transparenta och verifierade héillbarhetsdata.
En av vara viktigaste prioriteringar dr att leverera robusta
miljévarudeklarationer (EPD) som stirker fortroendet och
skapar lingsiktigt virde.

Framfor allt dr vér storsta trygghet Valbruna-koncernen. Under
sitt 100-arsjubileum har Valbruna dterigen visat varfor vi dr sa
stolta 6ver att vara en del av denna familj. Var historia och vara
virderingar dr en stabil grund att std pa — och vi ser fram emot
att fortsitta bygga framtiden tillsammans.

Renato Faggian,
VD, Valbruna Nordic
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HALLBARHETSSTRATEGI OCH

ARBETSSATT

Systematiskt hallbarhetsarbete

Valbruna Nordic arbetar systematiskt for att utveckla en
mer héllbar verksamhet. Var strategi bygger pa tydliga mal,
strukturerade arbetssitt och regelbunden dialog med vira

intressenter.

e Planering: Vi har en tredrig affirsplan for 2026—-2028
som inkluderar bade hallbarhets- och miljémal, vilket
gOr att vi kan folja upp och prioritera insatser for

kommande ar.

e Intressentinvolvering: Vi upprittar regelbundna
dialoger med véra intressenter fOr att forstd deras
férvintningar pa féretaget och vart hallbarhetsarbete.

Detta hjilper oss att anpassa och forbittra var affar.

e  Effektivitet: Vi optimerar leveranser och lastning fér
att minska antalet transporter och 6ka volymen per
transport. Vi arbetar aktivt med utbyte av bade fordon
och maskiner f6r att sinka var klimatpaverkan och 6ka
effektivitet.

e  Sikerhet pa arbetsplatsen: Vi har nolltolerans mot
olyckor och arbetar kontinuerligt med sidkerhet for att
skapa en trygg och hilsosam arbetsmiljé.

Valbruna Nordic har certifieringar som stédjer virt
hillbarhetsarbete och sikerstiller att vi uppfyller hogt

stillda krav pa milj6 och kvalitet:

e ISO 14001 — milj6ledningssystem som hjilper oss att
systematiskt hantera var miljdpaverkan och forbattra

var miljdprestanda.

e ISO 9001 — kvalitetsledningssystem som hjdlper oss
att sikerstilla hog kvalitet och kontinuerligt forbittra

vara processer.

e  BASTA-certifiering (armering) — sdkerstiller att
produkterna dr fria fran farliga kemiska dmnen och
registrerade i ett oberoende system som undetldttar

héllbara materialval och byggcertifieringar.

For att komplettera dessa certifieringar har vi dven policyer
for hallbarhet, som dr offentligt tillgingliga, férutom
jamstilldhetspolicyn som dr tillginglig internt. De tre
engelska policyerna ér direkt fran dgarbolaget i Italien och
giller for hela koncernen:

e Kuyvalitets- & Miljépolicy — vigledning f6r kvalitet-och
miljéarbete

e  Jimstilldhetspolicy — sikerstilla lika mojligheter for
alla

e  Code of ethics — etiskt och ansvarsfullt beteende
o  Conflict Minerals — ansvarsfullt materialval

e  Sustainability policy — hillbarhet i hela verksamheten

Viir strategi och rutiner visar hur héllbarhet 4r en integrerad del
av var affirsmodell och vart dagliga arbete, och hur vi arbetar
for  att  kontinuerligt  forbiattra  bide  miljo-  och

arbetsmiljopaverkan.

Dubbel vasentlighetsanalys

Under 2025 inledde vi arbetet med en dubbel
visentlighetsanalys, som férberedelse infor att
hallbarhetsrapportera enligt CSRD. Dubbel visentlighet dr en
metod som anvinds for att se bade hur vir verksamhet
paverkar milj6 och sambhille, och hur milj6- och
hallbarhetsfragor paverkar oss. Syftet dr att fi en helhetsbild
som hjilper oss att prioritera de viktigaste hallbarhetsfrigorna
och fokusera vara insatser dir de gér mest nytta. Processen
bestar av fyra steg, ddr vi nddde till att paborja steg 3 men
sedan pausade arbetet:
1. Hallbarhetskontext
Vi samlade en tvirfunktionell grupp for att fi en
gemensam bild av omvirld, regelverk, kundkrav och
trender som paverkar vart hallbarhetsarbete och var
affir.

2. Paverkan, risker och méjligheter i virdekedjan
Analys av virdekedja for att identifiera var var
verksamhet har stérst paverkan pa méinniskor och
milj6, samt vilka risker och méjligheter som 4r mest
relevanta.

3. Intressentinvolvering
Dialog med nyckelintressenter for att f6rsta deras
forvintningar och anvinda deras perspektiv som
underlag i analysen.

4. Bedomning och prioritering
Paverkan och risker bedéms utifran allvarlighetsgrad,
sannolikhet och affirsrelevans, vilket ger ett underlag
for att prioritera de mest visentliga omradena.

Aven om vi pausade arbetet nir EU-direktivet indrades, gav
processen oss den virdefulla insikter om vir verksamhet och
omvirld, och bekriftade att de omrdden vi tidigare valt som
mest visentliga fortfarande ar ritt for oss.
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FN:s globala hallbarhetsmal

FN:s Globala Hallbarhetsmil (SDG) ir en viktig vigledning
for hur féretag kan bidra till en héllbar utveckling ur en bredare
kontext. Nedan presenteras de globala hallbarhetsmaélen som

ir kopplade till de omraden som vi pi Valbruna Nordic

identifierat som mest visentliga inom vart hallbarhetsarbete. Vi

redogor f6r vart aktiva bidrag till dessa mal samt identifierar de

FN:S
HALL

GLOBALA
BARHETSMAL

5 JAMSTALLDHET

1

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

VAR STATUS IDAG

Vi har nolltolerans mot all form av diskriminering
och trakasserier och arbetar aktivt for att skapa en
arbetsmiljo dar varje individ kanner sig varderad och
respekterad. Vart inkdpsarbete reflekterar ocksa vart
atagande for jamstalldhet och manskliga rattigheter
genom att vi staller tydliga krav pa vara leverantorer
att folja principerna om respekt och icke-
diskriminering enligt var leverantdrskod.

Vi koper idag el producerad med 100% fornybara
energikallor. Genom vara solceller bidrar vi till en
okad produktion av fornybar energi samtidigt som vi
blir mer sjalvforsorjande pa el under sommarhalvaret.
Under 2024 bytte vi till fjarrvarme markt med Bra
Miljoval, som innebar att vi kdper fjarrvarme fran 100%
fornybar energi.

Vi har kollektivavtal fér vara anstallda, erbjuder
rattvisa loner och formaner, samt framjar en trygg
och saker arbetsmiljo.

Genom att erbjuda ett brett utbud av rostfritt stal
med 84-95% andel atervunnet material hjalper vi
vara kunder att vara mer resurseffektiva. Aven om
vara produkter ar fullt atervinningsbara, ar det den
slutliga utformningen av produkten som avgor dess
mojlighet till materialatervinning nar den har natt
slutet av sin livscykel.

Valbruna Nordic har atagit sig att minimera klimat-
paverkan fran var in- och utgaende transporter, och
att i stort sett inte ge upphov till nagra utslapp inom
den egna verksamheten. Var stérta utmaning finns
dock kopplat till scope 3, mer specifikt vara inkop av
rostfritt stal.

omriden dir vi stir infér utmaningar. Dessa dr vara interna
mal kopplade till de globala héllbarhetsmalen, som vi
kontinuerligt bedémer, f6ljer upp och utvecklar.

UPPSATTA MAL/AKTIVITETER

100% undertecknande av vara
huvudleverantérer pa var uppférandekod

till ar 2026

100% uppfoljning pa huvudleverantérernas
efterlevnad av var uppférandekod till ar 2026
100% Code of Ethics kannedom bland
medarbetare

Bibehalla Scope 2 neutral genom att
fortsatta kopa fornybar el och miljomarkt
fjarrvarme

Investerar kontinuerligt i modernare
utrustning nar aldre utrustning behover
bytas ut

<3,5% sjukfranvaro
Nollvision gallande arbetsplatsolyckor

Fortsatt leverera produkter som tillverkats
med hog grad atervunnet material

Minst 85% av det avfall som inte kan
undvikas ska materialatervinnas

100% miljobilar i var fordonsflotta till 2026
50% utslappsminskning i scope 1 & 2 till
2030 jamfort med 2021

Nettonollutslapp i scope 1 & 2 till 2045

Oka genomsnittligt tonnage per utleverans
med 5% till 2028 jamfort med 2025,
motsvarande minst 2 ton per leverans

VALBRUNA NORDIC AB HALLBARHETSRAPPORT 2025



INTRESSENTINVOLVERING

Valbruna Nordic upprittar regelbundna dialoger med vara
intressenter for att sikerstilla en bittre forstdelse for deras
forvintningar pi oss som fOretag savdl som  virt
hallbarhetsarbete. Urvalet av intressenter har baserats bade pa
deras grad av intresse i vir verksamhet och deras potentiella
inflytande pa oss. I tabellen nedan beskrivs vara viktigaste
intressenter, i vilken form vi vanligtvis for dialoger med dem

samt deras mest visentliga fragor.

Intressentdialoger 4r en central del av den dubbla
visentlighetsanalysen. Vi pibotjade detta arbete under februari
2025 genom att identifiera vilka som dr vara viktigaste
intressenter och vad vi vill fA ut av dessa dialoger. Virt
kontinuerliga arbete med véra intressenter gor att vi har bra undetlag f6r
att forstd deras forvintningar pa oss.

DIALOGFORM

Saljmoten, kundenkater,

Dagliga samtal och moten,
facklig verksamhet,
internutbildningar,
tillbudsuppfoljningar samt
medarbetarsamtal

Styrelsemoten

Inkopsmaoten,
leverantorsutvardering och

Forskning och vetenskap

INTRESSENT DEFINITION
Kunder Direktkunder Al
massor
Medarbetare Nuvarande och potentiella
Agare Acciaierie Valbruna S.p.A
Leverantorer Direkt-leverantorer
massor
Planeten Miljoperspektivet
Sambhallet Lokalsamhallet dar vi ar

verksamma

Lopande dialoger

VALBRUNA NORDIC AB HALLBARHETSRAPPORT 2025

VARA INTRESSENTERS
FORVANTNINGAR PA 0SS
SOM BOLAG

Att vi tillfor mervarden till kunder genom
att erbjuda marknadens bredaste
produktutbud och spetskompetens, samlat
under ett och samma tak.

Att vi agerar pa ett ansvarsfullt satt bade
internt och externt for att attrahera,
utveckla och behalla kompetenta
medarbetare.

Att vi utvecklar langsiktiga, stabila,
l6nsamma och hallbara affarer i linje med
Valbrunas affarsmodell och strategier for
lonsamhet.

Att vi tillfora mervarden i form av effektiv
distribution, lagerhallning, vidareforadling,
kompetens och kunskap om vara
marknader. Dialog och kravstallningar
avseende kvalitet, miljé och hallbarhet.

Att vi tar ansvar for att begransa

vara utslapp till mark, vatten och luft,
avfallshantering, samt framjar cirkularitet i
form av bade resurs- och energieffektivitet.

Att vi skapar och erbjuder arbetstillfallen
och ar en ansvarsfull arbetsgivare som
foljer lagar och regler, att vi bidrar till lokala
verksamheter (genom sponsring).
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VART ANSVAR OCH PAVERKAN
LANGS VARDEKEDJAN

Valbruna Nordic specialiserar sig pd marknadsforing,
forsiljining och distribution av langa produkter i rostfritt stal.
Vi strivar efter att minska vir pdverkan pd miljon,
minniskor och dess minskliga rittigheter, genom att ha ett
nira samarbete med véra leverantérer samt att effektivisera
vira in- och utgiende transporter. Den stérsta andelen av
vira  ink6ép  kommer frin  Acciaierie = Valbrunas
produktionsanliggningar i Vicenza och Bolzano, Italien. Vi
har ocksd ett antal utvalda leverantorer i Italien och
Luxemburg. Data som presenteras i var drliga
hallbarhetsrapport gillande inkOpta produkter omfattar vara
direktleverantorer, som stir for den absoluta majoriteten av
vart totala ink6p. Resterande fatal procent av ink&pen sker fran
ett flertal mindre europeiska leverantorer, samt fran ett

amerikanskt bolag inom koncernen.

N

For att kunna erbjuda produkter som haller hég kvalité och
samtidigt ta ansvar for att vi minimerar faktisk savil som
potentiell negativ paverkan pa bide minniskor och milj6,
krivs kontinuerliga férbattringar genom hela virdekedjan.
EU-direktivet Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD) handlar om vilket ansvar f6r kontroll
foretag har i sin virdekedja. Direktivet har férenklats och
kommer frimst att gilla de allra storsta féretagen, och dr
dirfor inte direkt aktuellt f6r oss i nuliget. Daremot dr fragan
om en trygg, ansvarsfull och etisk virdekedja viktig fér oss.

Nedan foljer en beskrivning av var virdekedja, samarbetet
med vara kunder och leverantérer, samt var i virdekedjan vi
identifierar vir storsta piverkan pa miljén och minniskor

inom varje del av virdekedjan.

—
O]
[

INGAENDE @

DEN EGNA
VERKSAMHETEN

TRANSPORTER

I

PRODUKTION AV

@ ROSTFRIA LANGA

PRODUKTER

]
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1. Produktion av rostfria langa produkter
Moderbolaget Acciaierie Valbruna i Italien levererar idag 95%
av vara ink6p av rostfri sting i samtliga profiler, stilsorter samt
ytutféranden. Moderbolaget foljer EU:s konflikt-
mineralférordning i enlighet med OECD:s vigledning om
tillborlig aktsamhet for att sikra ansvarsfulla leveranskedjor f6r
mineraler frin konfliktdrabbade omraden och hogriskomraden.
Révaror képs 1 huvudsak fran europeiska leverantorer, varav
95% av metallskroten levereras av italienska foretag.
Leverant6rer av molybden finns i Chile och Nederlinderna.
Utover detta kompletteras dven vart produktprogram genom
inkép av bland annat klippt plattsting, fran leverantorer i Italien
och Luxemburg. Férméga att paverka: Medel 000

Vir storsta paverkan:

* Produktionen av rostfria linga produkter dr resurskrivande.
Acciaierie Valbruna intygar att 80-90 % atervunnen ravara
anvands i stalet som de levererar, vilket innebar
ligre vixthusgasutslipp och en mer effektiv anvindning av
naturresurser.

e Idag baseras anvinds bade elektricitet och gas som
energikillor f6r produktionen, nagot som bidrar till
visentliga utslipp av vixthusgaser.

e Att vi kan f6lja upp och sikerstilla méinskliga rittigheter
samt hur leverantorerna arbetar med att begrinsa sin
paverkan pa miljé och manniskor blir allt viktigare i och
med CSDDD.

2. Ingaende transporter

Vira ingdende transporter utgdrs i huvudsak av inképta pro-
dukter till Valbruna Nordics huvudkontor med tillh6rande
lager i Karlstad. Detta sker till 6ver 90% via jirnvig och Gvriga
med lastbil. Det férekommer dven direktleveranser till kund via
lastbil motsvarande nagra fa procent av vara totala inkGp.

Formaga att paverka: Hog eoee

Vir storsta paverkan:

e Vixthusgasutslipp som genereras under transporten av
ingdende material.

J Ovriga utslipp till mark, luft och vatten.

* Produktionen av elektricitet till tigen samt fossila brinslen
till lastbilar.

e Arbetsritt och sikerhet for transportérernas medarbetare.

3. Den egna verksamheten

Vi strivar efter att bedriva var verksamhet pd ett resurs- och
kostnadsetfektivt savil som ansvarsfullt sitt. Med ett omfattan-
de produktprogram och bred erfarenheter inom olika branscher,
hjalper vi vara kunder att vilja den stalsort som bist passar just
deras specifika verksamhet. Férmaga att paverka: Hog oee

Vir storsta paverkan:
e Vixthusgasutslipp frin anvindningen av fossila brianslen i
vira foretagsfordon.

e Energiférbrukning i produktionen.

e Avfall fran signing av produkter till kund.
e Arbetsmilj6, sikerhet och hilsa f6r vara anstillda.

Arbetstillfillen pi vara verksamhetsorter.

4. Utgaende transporter
Vira utgiende transporter sker i foérsta hand med lastbil.

Utover detta forekommer dven fa utgiende transporter med

bat. Férmaga att paverka: Hog 4 @ @@

Vir storsta paverkan:

* Vixthusgasutslipp som genereras under transporten av
utgiende material.

 Ovriga utslipp till mark, luft och vatten.

e Arbetsritt och sikerhet for transportérernas medarbetare.

5. Kunder

Vara kunder har méjlighet att vélja bland olika stalsorter fran
vart standardsortiment samt speciallegeringar som dr anpassade
efter deras specifika bransch och verksamhet. Fér oss handlar
det om mer dn bara att tillhandahalla hégkvalitativt rostfritt stal
som kan uppfylla vira kunders behov pa ling sikt; det handlar
ocksi om varje aspekt av leveransen. Aven om vira
huvudkunder frimst aterfinns i Norden och Estland, si
levererar vi material 4aven till andra delar av virlden, inklusive

Storbritannien och sédra Europa.

Formaga att paverka: Medel e

Var storsta paverkan:

 Vilevererar rostfria langa produkter med ldgre under-
hillskostnader och en lingre livslingd jamfért med
produkter i kolstil. Medan livslingden pa ett ytskyddat
kolstal dr 15-20 ar, kan exempelvis ett tak producerat i
rostfritt stal hilla lika linge som bygenaden det sitter pa'.

* Vi erbjuder specialstil anpassat efter branscher med
extra tuffa krav, som kraftproduktion savil som olja- och

gasindustrin.

6. Atervinning

Rostfritt stil behaller sina egenskaper dven efter upprepade ater-
vinningar, vilket gor det till ett unikt material. Genom att an-
vinda atervunnet material i tillverkningen av nya rostfria linga
produkter minskas behovet av att utvinna nya ravaror, vilket i
sin tur minskar vixthusgasutslippen éver hela produktens livs-
cykel. Eftersom vira kunder verkar inom olika branscher och
vara produkter har lang livslingd, har vi begrinsad méjlighet
att paverka vad som hinder nir produkterna nir slutet av sin
anvindningstid. Férmaga att paverka: Lag o0

Var storsta paverkan:

* Atervinningsbarheten i vara produkter.

e Hantering av eventuellt avfall nir vara produkter blivit
uttjianta.
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VASENTLIGA OMRADEN

Valbruna Nordics strategiska hallbarhetsarbete omfattar de tre
grundliggande aspekterna av hallbarhet: Miljé, Midnniskor och
Hallbar verksamhet. Inom dessa tre omriaden har vi identifierat
ett antal nyckelfrdgor som vi anser vara sirskilt betydelsefulla.
Detta dubbla

visentlighetsanalysen, samt kontinuerliga dialoger med vira

baseras  pd  arbetet med  den
viktigaste intressenter och ér i linje med vér vision och
virderingar om att Valbruna Nordic ska vara en ekonomiskt,

socialt och etiskt ansvarsfull samarbetspattner.

Miljo- och klimat

Vixthusgasutslapp och energi

Stalindustrin hor idag till en av de mest utslippsintensiva
branscherna. Okad anvindning av dtervunnet skrot dr dirmed
helt avgorande for att minska utslippen. Samtidigt 4r det
nédvindigt att fortsdtta producera stdl frin jirnmalm for att
moéta den 6kande efterfragan. Vi édr fast beslutna att gora vart
bista for att minska de utslipp som vir verksamhet ger upphov
till. Vi miter och rapporterar vira vixthusgasutslipp enligt
Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) sedan 2022, med

fokus pa scope 1, 2 samt delar av scope 3.

Utslapp fran scope 1 & 2
Vi har som mal att halvera véra utslipp i scope 1 & 2 till 2030

jamfoért med 2021 som basir samt att ha nettonollutslipp i
scope 1 & 2 till 2045. Under 2025 minskade utsldppen i scope
1 med cirka 13 % jimf6rt med 2024, till foljd av en ldgre
brinsleférbrukning for vara dieseltruckar och mindre kérning
i tjinstebilarna. Nir det dr dags att byta ut vara dieseltruckar
kommer vi att investera i eldrivna truckar, till dess fortsatter vi
att identifiera andra atgirder som kan minska vara utslipp i
scope 1. Var fordonsflotta har utékats med en hybridbil under
aret, och vi har kvar en dieselbil i bruk, likt tidigare ar.

Scope 1 — Direkta utslapp (ton COze)

2025 (2024) Brénsleférbrukning (liter) (L:Lsr:aggze)
Tjanstebilar'?2 1977 (2 483) 4,1 (5,9)

Dieseltruckar 5300 (5 752) 13,6 (14,5)
TOTALT 7 277 (8 235) 17,7 (20,4)

1. Brinsleforbrukning for tjanstebilar uppskattas vara 6,7L./100 km for diesel och
5,61./100 km for hybrid.

2. Berikningar baseras pa emissionsfaktorer per kord kilometer for diesel- och
hybridbil och har utforts av Greengoat Hallbarhetsbyrd AB.

Vir energiférbrukning paverkas frimst av leveransvolymerna
och produktionsverksamheten, dir framfér allt bearbetningen
av material 4r en energikrivande process. Aven om lagringen
av material generellt sett 4r mindre energikrivande, kan utom-
husklimatet ha en signifikant paverkan pa var férbrukning av
fjarrvirme — en faktor som vi har begrinsad kontroll 6ver.
Under 2025 minskade var fjarrvirmeforbrukning med strax
under 14 % och var elférbrukning med 1,2 %. Av vir totala
elférbrukning pa 246 373 kWh producerades 98 108 kWh av
vira solpaneler, vilket motsvarar 40 % av den totala

férbrukningen.

Scope 2 - Indirekt utslapp (ton CO2e)

2025 (2024) Energiforbrukning Utslapp’

(MWh) (ton COze)
Elektricitet 246 (249) 0 (0)
Fjarrvarme 296 (343) 0(0)
Total andel fornybart 100
(%)
TOTALT 542 (658) 0(0)

" | tabellen redovisas resultatet fran berdkningar enligt market based
method. Utslapp i scope 2 enligt location based method uppgick till 19 ton
CO2e baserat pa emissionsfaktor for Nordisk elmix samt Fjarrvarme utan
Bra Miljoval fran Karlstad Energi.
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Utsldpp i scope 3

Valbruna Nordic fortsdtter att rapportera sina utslipp for
tjdnsteresor som genomforts med bil, buss, tdg, samt flyg.
Under 2025 minskade de totala tjdnsteresorna med 37 %
jamfort med 2024, vilket dven ledde till en utslippsminskning
fran 9,1 till 5,2 ton COze. Flygresor stod fortsatt for hela det
redovisade utslippet och ir dirmed den dominerande killan
till klimatpaverkan, dven om flygstrickan minskade betydligt
mellan dren. Resor med tig och buss 6kade, men dessa ger inga
upphov till utslipp. Inga tjinsteresor med privat bil har skett

under aret.

Scope 3 — Ovriga indirekta utslipp (ton CO2e)

2025 (2024) ;I":""a'i:;steresor K:)s':égopze)
Bil 0 (974 0 (0,8
Buss 213 (31) 0(0)

Tag 290 (212) (X ()]

Flyg 3 644 (5 405) 5,2 (8,3)
TOTALT 4147 (6 622) 5,2 (9,1)

Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ir ett EU-
regelverk som syftar till att minska risken for koldioxidlickage
genom att sikerstilla att importerade varor frin utanfér EU
med hoga vixthusgasutslipp omfattas av motsvarande

klimatkrav som produktion inom EU.

Valbruna importerade under 2025 varor som omfattas av
CBAM och har dirfér rapporterat utslipp i enlighet med
regelverket under Gvergangsperioden. Under 2026 forvintas
CBAM-varor
rapporteringsskyldighet. Valbruna ser samtidigt att CBAM-

inga  importer  av som  medfor

lagstiftningen har bidragit till att paskynda arbetet hos
leverantorer med att samla in och strukturera klimatdata, vilket
upplevs  som och

positivt ur ett transparens-

uppféljningsperspektiv.

Vi samlar in data frin vira fyra stOrsta leverantSrer for att

uppskatta  klimatpiverkan  frin  vara  materialinkop.
Berdkningarna i tabellen nedan baseras i fGrsta hand pa
miljévarudeklarationer (EPD) fran tvd av vira leverantOrer

samt pa utslippsdata inom scope 1 & 2 f6r Gvriga leverantorer.

Under 2025 minskade utslippen frin vara materialinkép med
cirka 14 % dll foljd av ligre inkSépsvolymer. Under 2026
foérvintas var huvudleverantér Acciaierie Valbruna firdigstilla
arbetet med att ta fram EPD:er f6r det material som vi koper.

Kopta ravaror Utslapp

2025 (2024) (ton CO.e)

Inkop av material

(ton) 8 081 (9 557)

16 268 (18 945)
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Utifrin var position mellan stalproducenterna och véra kun-
der har vi storst méjlighet att paverka de totala utslippen ge-
nom vira val av transporter. Vi képer idag 95 % av virt ma-
terial frin moderbolaget i Italien, varav 6ver 98 % kan fraktas
till oss via jarnvig, vilket méjliggdr att ett vixthusgasutslapp pa
cirka 900 ton COze kan undvikas jimfoért med om samma
transporter skulle ske med lastbil. Vara ingdende transporter
fran Gvriga leverantorer sker frimst med lastbil men dven till

viss del med tdg samt firja.

Utgédende transporter till vira kunder sker fortsatt med lastbil
som frimst drivs av diesel. Vi féljer noggrant upp
transporterna till vara olika kundmarknader och har under
2025 fortsatt arbetet med att samla in klimatrapporter frin vara
transportorer. For verksamhetsaret 2025 har vi mottagit
klimatrapporter f6r en majoritet av véra ingdende transporter.
En viss procentandel har exkluderats, dd dessa frimst utgdrs
av direktordrar samt ordrar dir kunden sjilv ansvarar for
upphimtning. Nir det giller utgiende transporter som vi

betalar fér har vi fitt in klimatrapporter fran samtliga

transportorer.
Uppstroms Utslapp
2025 (2024) transporter (ton) (ton COe)
Ingaende transporter 7 857 (9 190) 247 (280)
Utgaende transporter som
Valbruna Nordic betalar for B (A 8 ()
TOTALT 13 813 (17 133) 355 (453)

For utgiende transporter till kund som vi betalar f6r, har vért
fortsatta fokus varit att 6ka antalet ton per sindning for att
minska antalet totala sindningar. Mélet under 2025 var att 6ka
tonnaget per sindning till minst 2 ton, genomsnittet f&r 2025
blev 1,54 ton per sindning. Vi fortsitter att se Over vira
logistikfléden och premiera transportorer som har ett uttalat och
medvetet hallbarhets- och miljéfokus.

;
M "oene

Mal
Att kartlagga andel biobranslen i samtliga
av de utgaende transporterna med lastbil.

Oka tonnage med 5% i snitt per utleverans
till 2028 jamfort med 2025

Ha ett genomsnitt pa minst 2 ton per
sandning i vara utgaende transporter till
kund.

Biologisk mangfald och vatten

I och med att vi f6r d4r 2025 héllbarhetsrapporterar enligt en ny
standard, VSME, si tillkommer viss ny information att presentera. Dels
handlar det om att verksamheter som ir tillstindspliktiga ska pavisa
sina 6vriga utslipp till mark, vatten och luft, detta omfattas Valbruna
Nordic inte av. Biologiskt méngfald ér ett annat omrade som inom
hallbarhetsomradet fir stérre uppmarksambhet, vilket dven gor att det
har sitt eget rapporteringsomréde i standarden. Denna friga handlar
om att pavisa sin paverkan om verksamheten ligger i eller i ndrheten av
biologiskt kinsligt omrade, vilket kan vara ett Natura 2000-omrade,
nationalpark, naturreservat, vatmark (Ramsaromride) eller annan
skyddad natur med hoga naturvirden.

Anliggningen 1 Karlstad angrinsar till ett sidan omrdde, si denna
paverkan och risker f6ljs kontinuerligt upp i vara miljéaspekter.
Valbruna Nordics fastighet grinsar pd sin  Ostra  sida  till
Kaplansholmens naturreservat i Klarilvens delta, med mindre dn 100
meter till Klardlvens strandkant. Omradet bestir av naturskogsartad
bjorkskog med rik markvegetation och ett rikt fagelliv, dir bland annat
mindre hackspett férekommer. Enligt Karlstads kommun giller inga
sirskilda krav for vdr verksamhet kopplade till naturreservatet.
Nirheten till ett skyddat naturomrade ser vi som en styrka, da den visar
att var verksamhet inte har negativ paverkan pa lokalt djur- och vixtliv.
Verksamheten dr etablerad p4 fastigheten sedan 2007 och har bedrivits
i enlighet med gillande bygglov och tillstind, vilket bekriftar att
etableringen kunnat ske utan betydande lokal miljépaverkan.

Vatten dr en dnnu en del att rapportera pa enligt standarden, vilket vi
aven foljer i vara miljéaspekter. Under 2025 uppgick vart vattenuttag
till 301 kubikmeter. Vi har inga anliggningar som ligger i sirskilt
vattenstressade omraden, eller har en produktion som ir
vattenintensiv.
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Cirkularitet och resurseffektivitet

Stal kan smiltas om och om igen utan att dess
egenskaper paverkas, och ir idag ett av virldens mest
atervunna material. 95 % av de material som vi képer
in produceras med mellan 80-90 % édtervunnet stal,
medan cirka 30% av vara resterande ink6p produceras
med drygt 84 % édtervunnet stal. Fér oss dr en hog
atervinningsgrad och resurseffektivitet nyckelfaktorer
for att vi ska kunna bidra till att minska
klimatpaverkan fran vara produkter. Som en del av
detta strivar vi efter att effektivisera anvindningen av
bide material och energi. Genom att erbjuda véra
kunder produkter som tillverkats med en hég andel
atervunnet stal bidrar vi till att en ldgre
klimatpiverkan under produktens totala livscykel,
jamfort med liknande produkter som tillverkats med
jungfrulig ravara. Ndgot vi gér utan att kompromissa

med vare sig kvalitén eller produktens livslingd.

Avfallshantering

Valbruna Notrdic arbetar aktivt for att minimera

uppkomsten av skrot och spill. Av det avfall som uppstar

inom Valbruna Nordics verksamhet utgbrs 83 % av metall,

Ovrigt bestir frimst av brinnbart, trd samt skurvatten.

Avfall per avfallsfraktion

Avfall

Totalt avfall

Brannbart

Kontorspapper och wellpapp

Traavfall
. Blandskrot*

Rostfritt kapspan*

Rostfritt kapskrot*

Skurvatten (Farligt avfall)

Ovrigt (farligt avfall)**
I:l Ovrigt kapskrot*

*Atervinningsbart till 100%.
*Qvrigt (farligt avfall) bestar av elavfall, absorbenter och aerosoler.

Di  tomningen endast sker vid behov och dirmed ir
oregelbunden kan den drliga avfallsstatistiken variera mellan
specifika ar. Inkommande forpackningsmaterial frin vira
leverant6rer dteranvinds i stor utstrickning f6r leveranser ut till
kund. Generellt sett anvinds en liten mingd férpackningsmaterial
for utleveranser, men genom Aateranvindning bidrar vi till
resurseffektivitet samtidigt som mingden avfall minskas.
Hantering och sortering av avfall har optimerats utifrin miljé-
risker, resursmojligheter, avfallstyper och avfallsmingder. Rost-
fritt kapspan och rostfritt kapskrot dtervinns till 100 %. Avfallet
hanteras av dtervinningsféretag. Vi har ett kontinuerligt arbetssitt
med att i férsta hand forebygga avfall, dteranvinda om det inte
gar att undvika och dtervinna i tredje hand.

2025 2024
107 189 kg 155 172 kg
6 120 kg 7 450kg
1415 kg 1620 kg

7 000 kg 4500 kg
4640 kg 5 080 kg

30 390 kg 32 100 kg
53 342 kg 98 283 kg
3000 kg 4000 kg
352 kg 338 kg

930 kg 1801 kg
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Social hallbarhet
Sikerhet

Valbruna Nordic arbetar systematiskt mot en nollvision
gillande arbetsplatsolyckor, dir grundtanken ar att alla olyckor
kan forebyggas. Virt forebyggande arbete omfattas av drliga
analyser kopplat till risk och vért systematiska arbetsmiljéarbete
(SAM) savil som skydds- och brandskyddsronder pa vart lager
och kontor. Specifika riskanalyser omfattar mitning av partiklar
héjdarbete, buller,
kemikaliechantering. Resultatet frain genomfdrda riskanalyser

i luft pa lagret, truckk6rning  och
underséks noggrant och erforderliga riskminimeringsatgirder
implementeras for att forebygga de eventuella risker som
under 2022 blev

aven tillkommit ett

identifierats. I samband med att vi

infrastrukturdgare har det stort
siakerhetssystem samt utokat behov av sikerhetsarbete kopplat

till jarnvigen in till vart omrade.

For att forbittra sidkerheten pd Valbruna Nordic genomfér
samtliga anstillda en HLR-utbildning kombinerad med Forsta
hjilpen vartannat ar och en utbildning i grundliggande brand-
skydd vart tredje ar. Mojligheter till att 6ka sidkerheten disku-
teras av ledning och medarbetare, och férbittringar genomférs
I6pande. Det ir fortsatt truckkérning och hantering av kapade
produkter som identifieras som de frimsta sikerhetsriskerna,
dir klim- och skirskador 4r de mest férekommande

sakerhetsincidenterna.

Under 2025 har vi satt in mer resurser kring just arbetet med
sikerhet. Under 4ret rapporterades tvd olycksfall med
personskador, en skirskada och en klimskada. Sjukfrinvaron
minskade under 2025 och vilyckades nd vart mal pd max 3,5 %
sjukfranvaro. Vi har som mal att fortsitta arbeta mot att
sjukfranvaron inte Overskrider 3,5 % samt var nollvision

gillande arbetsplatsolyckor.

SJUKFRANVARO
2025 2024 2023 2022

Valbruna Nordic

(Total sjukfranvaro) 2,6% 3,2%

3,4%  3,0%

Hilsa och vilbefinnande

Att ha friska och vilmdende medarbetare dr en lingsiktig
investering. Alla medarbetares vilbefinnande ér ett gemen-
samt ansvar f6r Valbruna Nordic som arbetsgivare sivil som
anstilld. De drliga medarbetarsamtalen ér ett sitt att finga upp
visentliga fragor kopplat till de anstilldas sikerhet, hilsa och
vilméende. Det dr ocksa ett sitt att sikerstilla att varje anstilld
hos Valbruna Nordic utvecklas och trivs pd arbetsplatsen.
Resultatet av medarbetarsamtalen presenteras avdelningsvis
och utifrin de forbdttringsomraden som faststills tas en
atgirdsplan fram. Valbruna Nordic tar hjilp av foretags-
hilsovarden i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Medarbetare
har méjlighet att dels genomféra hilsoundersékningar, dels fa
stéd inom fragor kopplade till fysisk och psykosocial hilsa.

Samtliga anstillda erbjuds friskvardsbidrag och sjukvardsfor-
sakring. P4 huvudkontoret i Karlstad har de anstillda dven
tillgang till triningsutrustning. Utover detta har det sedan 2019,
samt da restriktionerna tillitit under pandemin 2020-2021,
funnits méjlighet att boka massage varannan vecka. Nagot som

vi kommer att fortsitta erbjuda.

OLYCKOR
2025 2024
Antal arbetsrelaterade
2 2
olyckor
Frekvens av olyckor* 8,2 8,2
Arbetsrelaterade dodsfall 0 0

*Utgar frain VSME guidance: (antalet rapporterade olyckor [totalt arbetade
timmar) * 200,000.

Mingfald och inkludering

For att lyckas med méngfald behéver vi arbeta aktivt med att
skapa en arbetsplats dér alla behandlas med respekt och
virdighet. En arbetsplats dir vi dven uppmuntrar en kultur
med lika moijligheter for alla oavsett kon, etnicitet, religids
overtygelse, nationalitet, dlder, civilstind, funktionsvariation
eller sexuell liggning. Arbetsmiljén pa Valbruna Nordic ska
vara siker och inkluderande for vara anstillda samt fri frin
trakasserier och diskriminering. Istillet f6r medarbetarenkiter
genomfor vi arliga medarbetarsamtal med full transparens i
enlighet med vira

riktlinjer, verksamhetssystem och

rapporterar  eventuella  Gvertrddelser  relaterade  till
diskriminering. Under 2025 rapporterades inga fall av

trakasserier eller diskriminering.

I koncernens uppférandekod beskrivs det dven att alla anstillda
ska behandlas rittvist samt att all form av diskriminering,
trakasserier eller krinkande av ndgot slag dr oacceptabelt.
Utéver Valbruna
Jamstilldhetspolicy, for att sidkerstilla lika behandling.

denna  har Nordic  sin  egen
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Kollektivavtal och kompetensutveckling

Samtliga medarbetare pd Valbruna Nordic omfattas av
kollektivavtal och har ritt att gi med i tillgingliga
fackforeningar och att delta i kollektiva férhandlingar enligt
gillande lokala lagar och regler. Vi féljer dven lokala lagar
och regler som skyddar ritten till rittvisa arbetsvillkor,
inklusive avtalad arbetstid, overtid, vilotid och semester.
Detta atagande forser vira medarbetare med ndédvindiga
skydd och garantier for deras arbetsrelaterade rittigheter
och vilbefinnande. Detta garanterar rittvisa léner som ir

hégre eller lika med det som giller i kollektivavtalen.

Kompetensforsérjning dr en viktig affirsfriga, och vi
arbetar for att ge vira medarbetare den utbildning de
behéver och efterfragar for att utvecklas, trivas och se
lingsiktiga moijligheter. Det genomsnittliga antalet
utbildningstimmar per dr och anstilld 4r uppskattad till 5

timmar, oavsett kon.

2025
KON MAN KVINNOR
Medarbetare 74% 26%
Ledningsgruppen 83% 17%
Styrelsen 100% 0%

MAN
74%
66%

100%

ANSTALLDA
2025
Heltidsanstéllda 35
Tillfalligt anstéllda 2
Anstéllda per land SE:31 DK: 3 NO:1
2024 2023 2022

KVINNOR MAN KVINNOR MAN KVINNOR

26% 74% 26% 74% 26%
34% 66% 34% 66% 34%
0% 100% 0% 100% 0%
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Ansvarsfulla affarer
Minskliga rittigheter

Valbruna Group har en gemensam uppférandekod (Code of
Ethics)
styrelsemedlemmar, kunder, partners och leverantérer att félja.

som vi uppmuntrar vira  medarbetare,

Tillsammans med koncernens virderingar (dynamiska,
transparenta och hallbara) utgér koden riktlinjer foér vira
medarbetares  handlingar och beslut i den dagliga
verksamheten. Uppforandekoden beskriver hur vi férvintas
agera gentemot varandra, vara kunder, leverantérer och
partners. Den inkluderar dven fOrvintningar pd virt interna
arbete, sasom jimstilldhet, arbetsmiljé (inklusive sikerhet) och
karridgrs-  samt  kompetensutveckling. ~ Vidare  ger
uppférandekoden vara partners och leverantdrer vigledning
kring vira forvintningar ndr det giller etiska fragor. De
omriden som koden inkluderar 4r korruption och mutor i alla
dess former, utnyttjande av minniskor som tvings- och
barnarbete samt mainniskohandel, diskriminering,
olycksférebyggande, ochmiljorelaterade fragor sisom hantering

av avfall och minimering av utslipp till mark och vatten.

Vi férvintar oss att varje anstilld agerar med érlighet, integritet
och ansvar i sitt arbete och att vi samarbetar med affirspartners
som delar vira virderingar. Fér att uppmuntra 6ppenhet och
ansvar har vi ett internt visselblasarsystem tillgingligt pd vart
intrandt. Anstdllda har mojlighet att anonymt rapportera
eventuella problem, felaktigheter, olagligt beteende eller
oegentligheter som paverkar Valbruna Nordics intressen eller
individernas liv och hilsa. Den som rapporterar kan vilja att
meddelandet ska skickas till en specifik person, men systemet
ar utformat sa att anonymitet garanteras om inget namn anges.
Under 2025 rapporterades inga oegentligheter, varken internt
eller i vir virdekedja. Vi har inte haft nagra incidenter av mutor

och korruption.

OEGENTLIGHETER

2025 2024 2023
Antal rapporterade 0 0 0
oegentligheter
Av vilka klassades som 0 0 0

visselblasningar

Leverantérsuppfoljning

Att bedriva affirer pa ett ansvarsfullt sitt krdver 6ppen och
kontinuerlig kommunikation med véra leverantérer, kunder
och partners. Vir huvudleverantér Acciaierie Valbruna S.p.A
samt Ovriga systerbolag inom koncernen férvintas, precis som
Valbruna Nordic,
Diremot saknas det i dagsldget data pa hur stor andel av vira

eftetleva  koncernens uppférandekod.
Ovriga leverantérer som signerat uppférandekoden. Under
2025 har vi fokuserat pd att ytterligare 6ka medvetenheten
kring uppférandekoden bland vira anstillda och ddrmed satt
upp ett mdl om att samtliga ska ha kidnnedom om
uppférandekoden. Vi fortsitter dven att utveckla vara processer
och rutiner f6r leverantérsuppfoljning, dir malet 4r att detta ska

integreras i var ovriga process for leverantorsutvardering.
g g

Mal
Undertecknande av uppforandekoden for
huvudleverantorer av material: 100%.

Uppfoljning pa huvudleverantorers
efterlevnad av uppforandekoden: 100%.

100% kannedom om Code of Ethics for
anstallda.
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RISKHANTERING OCH BOLAGSSTYRNING

Risk

Valbruna Nordic arbetar aktivt med att analysera de

héllbarhetstelaterade risker som kan paverka var verksamhet.

Som en del av styrelsens strategiGversyn utvirderas framtida

strategiska risker, medan VD och ledningsgruppen ansvarar for

den operativa riskbedémningen kopplat till sikerhet for

manniskor och milj6. Var miljéledning bygger pd ISO 14001
och vi dr dven certifierade enligt ISO 9001. I tabellen nedan

presenteras de hallbarhetsrelaterade risker som identifierats samt

de strategiska atgirder som ingir i vir riskhantering.

KATEGORI

Miljomassig risk

Miljomassig risk

Miljomassig risk

Operativ risk

Social risk

Etisk risk

Etisk risk

RISKNAMN

Utslapp till mark, luft och vatten

Energianvandning

Fossilbaserade transporter

Bristande sakerhet och halsa

Overtridelse av Valbruna Nordics
vardegrund

Brott mot manskliga rattigheter

Korruption

STRATEGISK ATGARD

Certifiering och efterlevnad av ISO 14001
och 1SO 9001 Kvalitets- och miljopolicy

Energikartlaggning
Energieffektivisering

Uppfoljning av transportorernas utslapp
och 6vriga hallbarhetsarbete

Skyddsronder & brandskyddsarbete

Medarbetarsamtal, Code of Ethics,
Visselblasarsystem

Code of Ethics, Visselblasarsystem

Code of Ethics
Leverantorsuppfoljning
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Bolagsstyrning

Valbruna Nordic regleras av den svenska akticbolagslagen.
Dess hogsta styrningsorgan dr dirmed arsstimman, dir
bolagets styrelse viljs. Var nuvarande styrelse bestir av fyra
ledaméter, som tillsammans har det 6vergripande ansvaret f6r
foretagets organisation och ledning. Detta innefattar bland
annat att faststilla strategier och mal samt besluta om storre
investeringar. Ordférande leder styrelsens arbete och
6vervakar kontinuerligt bolagets verksamhet i dialog med VD.
Styrelsens ordférande ser dven till att Svriga styrelseledamoter

ar vilinformerade for att sikerstilla ett effektivt styrelsearbete.

Valbruna Nordics VD dr ansvarig for hanteringen av det
dagliga strategiarbetet tillsammans med ledningsgruppen.
Utéver VD bestar ledningsgruppen av Ekonomichef,
Logistik- och inképschef, Lagerchef, Marknadschef samt
Kvalitetschef. Ledningsgruppen arbetar fortlépande med
héllbarhetsfrigor inom den dagliga verksamheten, frimst
inom frigor kopplade till logistik, ink6p av material och i
dialog med vira kunder, men dven i form av
leverantérsutvirderingar och efterlevnad av det befintliga

verksamhetssystemet.
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BILAGOR

Agda, hyrda eller férvaltade anliggningar av Valbruna Nordic

Plats SNI kod Adress Land Koordinater
Huvudkontor 25620; Lovartsgatan 7, 652 21 Karlstad Sverige 59.376584841938374,
46720 13.564216512743666
Siljkontor Oscar Borgs vei 21, NO-1472 Norge 59.93673511919131,
Fjellhammar 10.986658455110003
Siljkontor Trindholmsgade 4, 3 6000 Kolding Danmark 55.48810887508489,
9.483628825975623
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Valbruna Nordic AB, Lovartsgatan 7, 652 21 Karlstad
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http://www.valbrunanordic.se/

