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Valbruna Nordic AB (556124-5639) presenterar sin hallbarhetsrapport f6r 2024. Den ticker dven vara dotterbolag i
Danmark och Norge, och speglar var utveckling under perioden 1 januari 2024 till 31 december 2024. Bolagets forsta
hallbarhetsrapport for r 2020 publicerades den 5 februari 2021. Denna rapport ir vér femte hillbarhetsrapport och har
upprittats med inspiration av GRI-standarden, Foundation 2021. Hallbarhetsrapporten ir godkind av styrelsen.

Publicerad den 15 april 2025.

Har du frigor om rapporten ir du vilkommen att kontakta Susanne Nilsson, Kvalitets- och miljochef pa Valbruna Nordic,
mail@valbrunanordic.se



VALBRUNA NORDIC
- HOUSE OF STAINLESS BAR

Valbruna Nordic har stérst lager i Norden av rostfria, linga
produkter. Genom marknadsforing via lokala siljkontor siljer
och distribuerar Valbruna Nordic éver 1000 olika artiklar.
Namnet House of Stainless Bar syftar pa act vi med vér spets-
kompetens vill kunna erbjuda marknadens bredaste produkt-
utbud samlat under ett och samma tak.

Huvudkontor: Karlstad.

Vision och varderingar

Valbruna Groups virderingar ir att vi som bolag ska vara dyna-
miska, transparenta och héllbara. Vi strivar efter att vara en
samarbetspartner som tar ansvar ekonomiskt, socialt och etiskt,
och som tillfredsstiller vira kunders och ovriga intressenters
behov och forvintningar pa ett resurs- och kostnadseffektive
satt. Vart kontinuerliga arbete fokuserar pé forbittrad kvalitet
och klimatarbete, med hallbarhet, minniskors vilmaende och

miljshinsyn som centrala inslag.

Filialer med séljkontor i Kolding, Danmark samt Fjellhamar, Norge.

Agare: Acciaierie Valbruna S.p.A, ltalien.

Framsta marknaden ar Norden men kunder finns dver hela varlden.

Produktprogram som omfattar éver 1000 artiklar bestdende av rund-,
platt-, fyrkant-, vinkel- och sexkantstang i austenitiska, martensitiska och
duplexa rostfria stal, rostfritt armeringsstal samt nickel- och titanlegeringar.

Kunder finns framst inom process-, pappers- och livsmedelsindustrin

samt energisektorn.
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VD HAR ORDET

Om jag skulle ssammanfatta dr 2024 med ett enda ord s skulle
det vara "framsteg”. Det hir dret har varit en resa fylld av lirdo-
mar och utveckling, dir vart team visat stort engagemang sivil
som anpassningsforméiga. Vara kunder har kommit ur perio-
den av lageravveckling och dven om vissa utmaningar kvarstar
for lagerhéllare ser vi redan positiva resultat av vart strategiska
beslut att stirka véra relationer till slutanvindarna.

Under drets ging har vi upplevt en stabilisering av prissitt-
ningen, vilket inte bara hjilpt oss att dterhimta oss fran tidi-
gare utmaningar utan dven att avsluta aret starke. Vi har verk-
ligen fitt mojligheten att visa var formdga att anpassa oss och
vér dvertygelse om att en utveckling tillsammans med vara
kunder och samarbetspartners 4r vigen framit.

Det nira samarbetet med bide kunder och leverantérer om-
fattar stabilitet, lingsiktig planering och hég servicegrad, men
har de senaste dren dven kommit att omfatta olika initiativ for
att bidra till minskad klimatpaverkan. Under 2024 har vi dels
fokuserat pd att effektivisera transporter, genom att 6ka vikten
per sindning. Vi klarade mélet pa minst 2 ton per sindning
for Norge, Danmark och Finland. Nigot vi hoppas kunna na
dven for Sverige under 2025.

Vira solpaneler har varit i drift under hela aret och har bidra-
git med en stor ekonomisk besparing for verksamheten samti-
digt som vi kunnat silja en stor del av dverskottsenergin. Vi ir
medveten om att dessa framsteg mé vara sma steg pd den linga
resa som vi har framf6r oss. Vi ser fram emort att fortsitta vart
hillbarhetsarbete tillsammans med vara kunder, leverantorer,
andra samarbetspartners och inte minst vira medarbetare.

Renato Faggian,
VD, Valbruna Nordic

VALBRUNA NORDIC HALLBARHETSRAPPORT 2024
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Under 2024 genererade vara solpaneler
288000 kWh, varav 97 580 kWh anvandes
internt, vilket tackte éver 40 % av var el-
férbrukning. Utdver 6kad sjalvférsorjning
bidrog vi &ven med 190420 kWh till var
elleverantor.

Scope 2 neutral
En 6vergang till fjarrvarme markt med Bra
Miljdval vid arsskiftet 2023-2024 gjorde att
vi under 2024 kopt el- och fjarrvarme fran
100% férnybara energikéllor och dérmed
sankt vara utslapp i scope 2 fran 17 ton
CO,e till 0.



Under 2024 fortsatte vi att optimera ut-
gaende transporter i samarbete med vara
kunder, med malet att minska s&ndningar-
na med 5% och 6ka tonnaget per sénd-
ning. Finland, Norge och Danmark nadde
malet, medan Sverige hade en nagot lagre
medelvikt per sandning, delvis pa grund
av kundkrav och en dkad andel mindre
kunder, vilket resulterade i fler och mindre
sandningar.

Vi har under aret fortsatt vart arbete med
att energieffektivisera verksamheten. Byte
till LED-belysning var framst i fokus, men
vi beslutade dven om att investera i tva nya
sdgar, varav en kommer att byta ut en 20 ar
gammal sag som anvands idag. De nya
sagarna kommer att installeras under 2025.
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INTRESSENTINVOLVERING

Valbruna Nordic upprittar regelbundna dialoger med véra
intressenter for att sikerstilla en bittre forstielse for deras
forvintningar pd oss som foretag sdvil som vért hallbarhets-
arbete. Urvalet av intressenter har baserats bdde pa deras grad
av intresse i vir verksamhet och deras potentiella inflytande
pd oss. I tabellen nedan beskrivs vira viktigaste intressenter,
i vilken form vi vanligtvis for dialoger med dem samt deras

Valbruna Nordic kommer att pdbérja arbetet med den dubbel
visentlighetsanalys under februari 2025. Arbetet r en central
delav virt fortsatta hillbarhetsarbete och en viktig forberedelse
infor nista drs hallbarhetsrapportering enligt CSRD. Den
dubbla visentlighetsanalysen kommer bland annat att inne-
fatta mer fordjupade dialoger med véra viktigaste intressenter.

mest visentliga fragor

INTRESSENT DEFINITION HUR VI INVOLVERAR VARA_]NTRESSENTERS

INTRESSENTEN FORVANTNINGAR PA 0SS
SOM BOLAG

Kunder Direktkunder Séljméten, kundenkater, Att vi tillfér mervérden till kunder genom

massor att erbjuda marknadens bredaste produkt-
utbud och spetskompetens, samlat under
ett och samma tak.

Medarbetare Nuvarande och potentiella | Dagliga samtal och moten, = Att vi agerar pa ett ansvarsfullt satt bade
facklig verksamhet, internt och externt fér att attrahera,
internutbildningar, utveckla och behalla kompetenta
tillbudsuppféljningar samt | medarbetare.
medarbetarsamtal

Agare Acciaierie Valbruna S.p.A Styrelseméten Att vi utvecklar langsiktiga, stabila,

I6nsamma och héllbara affarer i linje med
Valbrunas affarsmodell och strategier fér
|I6nsamhet.

Leverantérer Direkt-leverantorer Ink&psmoten, Att vi tillféra mervarden i form av effektiv
leverantorsutvardering och | distribution, lagerhallning, vidareféradling,
massor kompetens och kunskap om véra

marknader. Dialog och kravstéllningar
avseende kvalitet, miljé och hallbarhet.

Planeten Miljdperspektivet Forskning och vetenskap Att vi tar ansvar for att begransa vara

utslépp till mark, vatten och luft,
avfallshantering, samt framjar cirkularitet i
form av bade resurs- och energieffektivitet.

Samhillet Lokalsamhallet dér vi ar Lépande dialoger Att vi skapar och erbjuder arbetstillfallen

verksamma och &r en ansvarsfull arbetsgivare som
féljer lagar och regler, att vi bidrar till lokala
verksamheter (genom sponsring).

VALBRUNA NORDIC HALLBARHETSRAPPORT 2024



VART ANSVAR OCH PAVERKAN
LANGS VARDEKEDJAN

Valbruna Nordic specialiserar sig pd marknadsforing, for-
siljning och distribution av linga produkter i rostfritt
stdl. Vi strivar efter att minska vir piverkan pd miljon,
minniskor och dess minskliga rittigheter, genom att ha ett
nira samarbete med véra leverantorer samt att effektivisera
véra in- och utgiende transporter. Den stérsta andelen av
véra inkdp kommer frin Acciaierie Valbrunas produktions-
anliggningar i Vicenza och Bolzano, Italien. Vi har ocksd
ett antal utvalda leverantorer i Italien och Luxemburg. Data
som presenteras i var drliga hallbarhetsrapport gillande in-
kopta produkter omfattar vira direktleverantorer, som stir
for 97 % av vart totala inkdp. Resterande 3% av inkopen
sker frén ett flertal mindre europeiska leverantorer, samt

frin ect amerikanske bolag inom koncernen.

For att kunna erbjuda produkter som haller hog kvalité och
samtidigt ta ansvar for att vi minimerar faktisk savil som
potentiell negativ piverkan pd bide minniskor och miljs,
krivs kontinuerliga forbittringar genom hela virdekedjan.
For att sikerstilla efterlevnad av Corporate Sustainability
Due Diligence Directive (CSDDD), det nya direktivet for
tillbérlig aktsamhet avseende véra leverantorers paverkan pé
minniskor och miljs, skirps kraven pi den kontroll som
foretag forvintas ha i virdekedjan. Aven om direktivet inte
forvintas trida i kraft forrin ar 2026 har vi pabarjat arbetet
med att férbereda oss redan under 2024.

Nedan f6ljer en beskrivning av vir virdekedja, samarbetet
med vara kunder och leverantérer, samt var i virdekedjan vi
identifierar vér storsta piverkan pa miljon och minniskor
inom varje del av virdekedjan.
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1. Produktion av rostfria langa produkter

Moderbolaget Acciaierie Valbruna i Italien levererar idag 95 %
av vara inkdp av rostfri sting i samtliga profiler, stdlsorter samt
ytutforanden. Moderbolaget foljer EU:s konflikemineralférord-
ning och arbetar i enlighet med OECD:s vigledning om Due
diligence for att sikra ansvarsfulla leveranskedjor f6r mineraler
fran konfliktdrabbade omraden och hégriskomraden. Révaror
képs i huvudsak frin europeiska leverantorer, varav 95 % av me-
tallskroten levereras av italienska foretag. Leverantdrer av molyb-
den finns i Chile och Nederlinderna. Utéver detta kompletteras
dven vart produktprogram genom inkép av bland annat klippt
plattsting, fran leverantérer i Italien och Luxemburg. Férmaga

att paverka: @ ® O Medel

Vir storsta paverkan:

* Produktionen av rostfria linga produkter ér resurskrivande.
Acciaierie Valbruna intygar att mer dn 90 % dtervunnen
ravara anvinds i stilet som de levererar, vilket innebir
lagre vixthusgasutslipp och en mer effektiv anvindning av
naturresurser.

* Idag baseras anvinds bade elektricitet och gas som energi-
killor for produktionen, nagot som bidrar till visentliga
utsldpp av vixthusgaser.

* Attvi kan folja upp och sikerstilla minskliga rittigheter
samt hur leverantérerna arbetar med att begrinsa sin
paverkan pd miljé och minniskor blir allt viktigare i och

med CSDDD

2. Ingéende transporter

Vira ingdende transporter utgdrs i huvudsak av inképta pro-
dukter till Valbruna Nordics huvudkontor med tillhérande
lager i Karlstad. Detta sker till 98 % via jirnvig och 2% med
lastbil. Det forekommer 4ven direktleveranser till kund via last-
bil motsvarande 1,6 % av vara totala inkop.

Formaga att paverka: @4 @ Hog

Vir storsta piaverkan:

* Vixthusgasutslipp som genereras under transporten av
ingdende material.

e Opvriga utslipp till mark, luft och vatten.

* Produktionen av elektricitet till tagen samt fossila brinslen
till lastbilar.

o Arbetsritt och sikerhet f6r transportorernas medarbetare.

3. Den egna verksamheten

Vi strivar efter att bedriva vér verksamhet pd ett resurs- och
kostnadseffektivt sivil som ansvarsfullt sitt. Med ett omfattan-
de produktprogram och bred erfarenheter inom olika branscher,
hjilper vi vira kunder att vilja den stilsort som bist passar just
deras specifika verksamhet. Férmaga att paverka: @ 4@ @ Hog

Vir storsta piverkan:

* Vixthusgasutslipp frin anvindningen av fossila brinslen i
vara foretagsfordon.

* Energiforbrukning i produktionen.

! (Jernkontoret, 2021)

e Avfall frin signing av produketer till kund.
* Arbetsmilj6, sikerhet och hilsa f6r vara anstillda.

Arbetstillfillen pa véra verksamhetsorter.

4. Utgaende transporter
Vira utgdende transporter sker i forsta hand med lastbil. Ut-
over detta forekommer dven utgiende transporter med bat.

Dessa utgjorde 0,02% av de totala utgdende transporterna
under 2024. Formaga att paverka: @ @@ Hog

Vir storsta paverkan:
e Vixthusgasutslipp som genereras under transporten av
utgdende material.

e Opriga utslipp till mark, luft och vatten.
o Arbetsritt och sikerhet for transportdrernas medarbetare.

5. Kunder

Vira kunder har méjlighet att vilja bland olika stalsorter frin
vért standardsortiment samt speciallegeringar som 4r anpassade
efter deras specifika bransch och verksamhet. For oss handlar
det om mer 4n bara att tillhandahalla hogkvalitativt rostfritt
stal som kan uppfylla vira kunders behov pa ling sikt; det hand-
lar ocksi om varje aspekt av leveransen. Aven om vira huvud-
kunder frimst iterfinns i Norden och Estland, si levererar vi
material dven till andra delar av virlden, inklusive Storbritan-
nien och sédra Europa. Férmaga att paverka: @O Medel

Vir storsta paverkan:

* Vi levererar rostfria langa produkter med lidgre under-
hallskostnader och en lingre livslingd jimforc med
produkter i kolstdl. Medan livslingden pa ett ytskyddat
kolstdl dr 15-20 ar, kan exempelvis ett tak producerat i
rostfrict stal hélla lika linge som byggnaden det sitter pa'.

* Vi erbjuder specialstil anpassat efter branscher med
extra tuffa krav, som kraftproduktion savil som olja- och
gasindustrin.

6. Atervinning

Rostfritt stal behaller sina egenskaper dven efter upprepade ater-
vinningar, vilket gor det till ett unikt material. Genom att an-
vinda atervunnet material i tillverkningen av nya rostfria langa
produkter minskas behovet av att utvinna nya rdvaror, vilket i
sin tur minskar vixthusgasutslippen over hela produktens livs-
cykel. Eftersom vara kunder verkar inom olika branscher och
véra produkter har lang livslingd, har vi begrinsad méjlighet
att paverka vad som hinder nir produkterna nar slutet av sin
anvindningstid. Férmaga att paverka: @O Lig

Vir storsta paverkan:

s Atervinningsbarheten i vira produkter.

* Hantering av eventuellt avfall nir vara produkter blivit
uttjanta.



VASENTLIGA OMRADEN

Valbruna Nordics strategiska hallbarhetsarbete omfattar de
tre grundlidggande aspekterna av hillbarhet: Minniskor, Miljé
och Hallbar verksamhet. Inom dessa tre omraden har vi identi-
fierat ett antal nyckelfrigor som vi anser vara sirskilt betydelse-
full. Detta baseras pa kontinuerliga dialoger med vara viktigas-
te intressenter och ir i linje med vér vision och virderingar om
att Valbruna Nordic ska vara en ekonomiskt, socialt och etiskt
ansvarsfull samarbetspartner. For att sikerstilla att vi fortsit-
ter att fokusera pa vdra mest visentliga omraden, och som en
del av vart arbete med att forbereda infor det nya direktivet for
hallbarhetsrapportering, CSRD, kommer vi under 2025 att ge-
nomfora en dubbel visentlighetsanalys. Detta innebir att vira
visentliga omriden och uppsatta mél kan komma att justeras.

Ansvarsfulla affarer

Valbruna Group har en gemensam uppférandekod (Code of
Ethics) som vi uppmuntrar vira medarbetare, styrelsemedlem-
mar, kunder, partners och leverantérer att flja. Tillsammans
med koncernens virderingar (dynamiska, transparenta och hall-
bara) utgor koden riktlinjer f6r vira medarbetares handlingar
och beslut i den dagliga verksamheten. Uppforandekoden be-
skriver hur vi forvintas agera gentemot varandra, vira kunder,
leverantdrer och partners. Den inkluderar dven forvintningar
pa vért interna arbete, sdsom jimstilldhet, arbetsmiljo (inklu-
sive sikerhet) och karridrs- samt kompetensutveckling. Vidare
ger uppforandekoden vira partners och leverantorer vigledning
kring vara forvintningar nir det giller etiska fragor, inklusive
att forebygga korruption i alla dess former, inklusive mutor och
barnarbete, samt miljrelaterade frigor sdsom hantering av av-
fall och minimering av utsldpp till mark och vatten.

Vi férvintar oss att varje anstilld agerar med arlighet, integri-
tet och ansvar i sitt arbete och att vi samarbetar med afférspart-
ners som delar vara virderingar. For att uppmuntra éppenhet
och ansvar har vi ett internt visselblasarsystem tillgingligt pa
vart intranidt. Anstillda har méjlighet att anonymt rappor-
tera eventuella problem, felaktigheter, olagligt beteende eller
oegentligheter som péverkar Valbruna Nordics intressen eller
individernas liv och hilsa. Den som rapporterar kan vilja att
meddelandet ska skickas till en specifik person, men systemet
4r utformat s3 att anonymitet garanteras om inget namn anges.

Under 2024 rapporterades inga oegentligheter.

OEGENTLIGHETER

2024 2023 2022
Antal rapporterade
? 0 0 0
oegentligheter
Av vilka klassades som
R N 0 0 0
visselblasningar

Kollektivavtal

Samtliga medarbetare p Valbruna Nordic omfattas av kollekti-
vavtal och har ritt att gd med i tillgingliga fackforeningar och
att delta i kollektiva forhandlingar enligt gillande lokala lagar
och regler. Vi foljer dven lokala lagar och regler som skyddar
ritten till ritevisa arbetsvillkor, inklusive avtalad arbetstid,
overtid, vilotid och semester. Detta atagande forser vira med-
arbetare med nodvindiga skydd och garantier for deras arbets-
relaterade rittigheter och vilbefinnande.

Leverantdrsuppféljning

Att bedriva affirer pa ett ansvarsfullt sitt kriver dppen och
kontinuerlig kommunikation med vara leverantérer, kunder
och partners. Vir huvudleverantor Acciaierie Valbruna S.p.A
samt dvriga systerbolag inom koncernen forvintas, precis som
Valbruna Nordic, efterleva koncernens uppférandekod. Dire-
mot saknas det i dagsliget data pa hur stor andel av vira 6v-
riga leverantorer som signerat uppférandekoden. Under 2024
har vi fokuserat pd att ytterligare 6ka medvetenheten kring
uppforandekoden bland véra anstillda. Vi fortsitter dven att
utveckla vdra processer och rutiner f6r leverantorsuppféljning,
ddr malet 4r act detta ska integreras i var dvriga process for leve-
rantdrsutvirdering.

Mal till ar 2025

Undertecknande av uppférandekoden for
huvudleverantérer av material: 100%.

Uppféljning pa huvudleverantorers
efterlevnad av uppférandekoden: 100%.

VALBRUNA NORDIC HALLBARHETSRAPPORT 2024
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Sakerhet, halsa och valméende

Valbruna Nordic arbetar systematiskt mot en nollvision gillan-
de arbetsplatsolyckor, dir grundranken ir att alla olyckor kan
forebyggas. Virt forebyggande arbete omfattas av drliga analyser
kopplat till risk och vart systematiska arbetsmiljoarbete (SAM)
savil som skydds- och brandskyddsronder pé vart lager och kon-
tor. Specifika riskanalyser omfattar mitning av partiklar i luft pd
lagret, hojdarbete, buller, truckkérning och kemikaliechantering.
Resultatet frin genomférda riskanalyser undersdks noggrant
och erforderliga riskminimeringsatgirder implementeras for att
forebygga de eventuella risker som identifierats. I samband med
att vi under 2022 blev infrastrukturigare har det dven tillkom-
mit ett stort sikerhetssystem samt utdkat behov av sikerhets-
arbete kopplat till jirnvigen in till vart omride.

For att forbittra sikerheten pa Valbruna Nordic genomfor samt-
liga anstillda en HLR-utbildning kombinerad med Forsta hjil-
pen vartannat ar och en utbildning i grundliggande brandskydd
vart tredje dr. Mojligheter till ate oka sikerheten diskuteras av
ledning och medarbetare, och forbittringar genomfors l6pande.
Det ir fortsatt truckkdrning och hantering av kapade produkeer
som identifieras som de frimsta sikerhetsriskerna, dir klim- och
skirskador ir de mest forekommande sikerhetsincidenterna.

Sammantaget var sikerhetsresultatet for 2024 nigot simre in
2023. Under aret rapporterades tvé olycksfall med personskador.
I det ena fallet fick en medarbetare skirvitska i dgat, och i det
andra snubblade en medarbetare och brét underarmen. Sjuk-
franvaron minskade dock négot under 2024, vi lyckades nd vért
mal pd max 3,5 % sjukfrinvaro. 2024 lag den totala sjukfranva-
ron pd 3,2%. Den betydligt hogre sjukfranvaron bland kollek-
tivanstillda beror till stor grad pa deras begrinsade méjlighet att
arbeta hemifran, i motsats till tjinstemin. Vi har som mal dven
under 2025 att fortsitta arbeta mot att sjukfrinvaron inte Gver-
skrider 3,5 % samt vér nollvision gillande arbetsplatsolyckor.

Halsa och valbefinnande

Att ha friska och vilmiende medarbetare ir en lingsiktig inves-
tering. Alla medarbetares vilbefinnande 4r ett gemensamt an-
svar for Valbruna Nordic som arbetsgivare sdvil som anstilld.
De arliga medarbetarsamtalen ir ett sitt att finga upp visent-
liga frigor kopplat till de anstilldas sikerhet, hilsa och vilma-
ende. Det idr ocksd ett sitt att sikerstilla att varje anstilld hos
Valbruna Nordic utvecklas och trivs pa arbetsplatsen. Resulta-
tet av medarbetarsamtalen presenteras avdelningsvis och utifrin
de forbittringsomriden som faststills tas en atgardsplan fram.
Valbruna Nordic tar hjilp av foretagshilsovarden i det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet. Medarbetare har méjlighet ate dels
genomfdra hilsoundersokningar, dels fa stéd inom frigor kopp-
lade till fysisk och psykosocial hilsa.

Samtliga anstillda erbjuds friskvardsbidrag och sjukvardsfor-
sikring. P4 huvudkontoret i Karlstad har de anstillda dven till-
gang till triningsutrustning. Utdver detta har det sedan 2019,
samt dd restriktionerna tilldtit under pandemin 2020-2021,
funnits méjlighet att boka massage varannan vecka. Nigot som
vi kommer att fortsitta erbjuda dven under 2025.

Mangfald och inkludering

For att lyckas med mangfald behdver vi arbeta aktivt med att
skapa en arbetsplats dir alla behandlas med respekt och virdig-
het. En arbetsplats dir vi dven uppmuntrar en kultur med lika
mojligheter for alla oavsett kon, etnicitet, religiés évertygelse,
nationalitet, alder, civilstind, funktionsvariation eller sexuell
laggning. Arbetsmiljon pa Valbruna Nordic ska vara siker och
inkluderande for vira anstillda samt fri frin trakasserier och
diskriminering. Istillet for medarbetarenkiter genomfér vi
4rliga medarbetarsamtal med full transparens i enlighet med
véra riktlinjer, verksamhetssystem och rapporterar eventuella
overtridelser relaterade till diskriminering. I medarbetarsam-
talen som genomférdes under 2024 rapporterades inga fall av
trakasserier eller diskriminering.

SJUKFRANVARO I koncernens uppforandekod beskrivs det dven att alla anstillda
ska behandlas rittvist samt att all form av diskriminering, tra-
2024 2023 2022 2021 . .. o .

kasserier eller krinkande av nagot slag 4r oacceptabelt.
Valbruna Nordic o o o o
(Total sjukfranvaro) 32% 34% 3,0% 3.8%
Kollektivanstallda 2,6 % 2,4% 21% 3,2%
Tjansteman 0,6 % 1,0% 0,9% 0,6 %

2024 2023 2022 2021

KON MAN KVINNOR MAN KVINNOR MAN KVINNOR MAN KVINNOR
Medarbetare 74% 26% 74% 26% 74% 26% 74% 26%
Ledningsgruppen 66% 34% 66% 34% 66% 34% 66% 34%
Styrelsen 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
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Vaxthusgasutslapp

Stdlindustrin hér idag till en av de mest utsldppsintensiva bran-
scherna. Okad anvindning av atervunnet skrot ir dirmed helt
avgorande for att minska utslippen. Samtidigt 4r det nédvin-
digt att fortsitta producera stdl frin jirnmalm f6r att mota den
okande efterfragan. Vi ir fast beslutna att gora vért bista for att
minska de utslipp som vir verksamhet ger upphov till. Vi miter
och rapporterar véra vixthusgasutslipp enligt Greenhouse Gas
Protocol (GHG-protokollet) sedan 2022, med fokus pa scope 1,
2 samt delar av scope 3.

Utslapp fran scope 1 & 2

Vi har som mél att halvera vara utslidpp i scope 1 & 2 till 2030
jimforc med 2021 som basdr samt att ha nettonollutslipp i
scope 1 & 2 till 2045. Under 2024 okade utslippen i scope
1 med 10% jimfort med 2023, frimst till f6ljd av en hogre
brinsleférbrukning for vira dieseltruckar. Denna 6kning be-
ror generellt pd en 6kad produktionsvolym och specifikt pa ett
storre antal orderrader men med mindre kvantiteter. Nir det
ir dags att byta ut vara dieseltruckar kommer vi att investera
i eldrivna truckar, till dess fortsitter vi att identifiera andra
tgirder som kan minska vira utslipp i scope 1. Vir fordons-
flotta bestar fortsatt till 80 % av hybridbilar, och vi har som
mal att byta ut den sista dieselbilen under 2025.

Scope 1 - Direkta utslédpp (ton CO_e)

2024 (2023) :E;‘irt'a;r:)sleférbrukning (Lt,:)snlég)gze)
Tjanstebilar'? 2 483 (2 426) 5,9 (5,7)

Dieseltruckar 5752 (5082) 14,5 (12,8)
TOTALT 8235 (7 508) 20,4 (18,5)

20,4

ton CO,e

Tjanstebilar

Dieseltruckar

"Bransleférbrukning for tjdnstebilar uppskattas vara 6,7L/100 km fér
diesel och 5,6L/100 km for hybrid.
2Berakningar baseras pa emissionsfaktorer per kérd kilometer for diesel-
och hybridbil och har utférts av Greengoat Hallbarhetsbyra AB.

Vir energiforbrukning paverkas frimst av leveransvolymerna
och produktionsverksamheten, dir framfor allt bearbetningen
av material ir en energikriivande process. Aven om lagringen
av material generellt sett ir mindre energikrivande, kan utom-
husklimatet ha en signifikant paverkan péd vér forbrukning
av fjirrvirme — en faktor som vi har begrinsad kontroll 6ver.
Under 2024 minskade var fjirrvirmeforbrukning med strax
under 14 % och var elférbrukning med 5 %. Av var totala elfor-
brukning pa 249 168 kWh producerades 97580 kWh av vira

solpaneler, vilket motsvarar 40 % av den totala forbrukningen.

2024 har vi kopt fjarrvirme mirke med Bra Miljoval, vilket
innebir att fjirrvirmen baseras pa enbart fornybar energi. Ut-
over det sd stills det krav pd att brinslet ir sparbart tillbaka
till killan, dr godkint enligt FSC, att aska frin férbrinning
av skogsravara ska aterforas till skogen samt att produktionen
inte far ske pa bekostnaden av biologisk mangfald eller social
eller ekonomisk vilfird. I och med évergéngen till fjarrvirme
mirkt med Bra Miljoval har Valbruna Nordic fatt ned sina
utsldpp i scope 2 till 0.

Scope 2 - Indirekt utslépp (ton COe)

Energiférbrukning Utslapp’
2024 (2023) (MWh) (ton CO,e)
Elektricitet 249 (262) 0 (0)
Fjarrvéarme 343 (396) 0(17)
TOTALT 495 (658) 0(17)
Elektricitet
Fjarrvarme
ton CO,e

" Berakningar har utforts av Greengoat Hallbarhetsbyra AB i enlighet med
kraven i Greenhouse Gas Protocol Scope 2 Guidance. | tabellen redo-
visas resultatet fran berékningar enligt market based method. Utslépp i
scope 2 enligt location based method uppgick till 30 ton CO,e baserat
pa emissionsfaktorn fér genomsnittlig fjarrvarme i Sverige framtagen av
Energiféretagen.
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Utslapp iscope 3

Valbruna Nordic fortsitter att rapportera sina utslipp for
tjinsteresor som genomfdrts med bil, buss, tdg, samt flyg.
Under 2024 stod véra flygresor for 91% av de totala vixthus-
gasutsldppen fran tjinsteresor. Totala antalet mil rest i tjanst
minskade med 8%, jimfort med ar 2023, vilket motsvarade
en utslippsminskning pd drygt 17 %. Trots att antalet mil f6r
tjiansteresor med bil 6kade med 134 %, 6kade utslippen endast
med 14 %. Detta beror pa att tjansteresor med bil till storsta
del genomforts med el- eller hybridbil. Tjinsteresor med tig
och buss har endast skett inom Sverige.

Scope 3 - bvriga indirekta utslapp (ton CO,e)

2024 (2023) (Trff“';Steres" (L::f"?g;e)
Bil 974 (416) 0,8(0,7)
Buss 31 (167) 0(0,1)
Tag 212 (209) 0(0)
Flyg 5 405 (6 626) 8,3 (10,1)
TOTALT 6 622 (7 209) 9,1 (10,9)
Bil
Buss
9,1 M
4 Flyg
ton CO,e

" Berakningar baseras pa emissionsfaktorer per kord kilometer for diesel-
och hybridbil for en genomsnittlig bilstorlek. Samtliga av utslédppsberék-
ningarna for tjansteresor har utforts av Greengoat Hallbarhetsbyré AB.

Den 1 oktober 2023 pabérjades dvergdngsperioden Carbon
Border Adjustment Mechanism (CBAM), vilket innebir att
foretag som importerar en viss typ av varor till EU fran linder
utanfér EU méste redovisa de utslipp som genererats till foljd
av produktionen av dessa varor. Valbruna Nordic omfattas
av detta, om in i liten grad dn sd linge, men vi ser att detta
kommer att bli en utmaning f6r minga inom vér bransch.
Rapporteringen till CBAM sker varje kvartal och under 2024
pibérjade vi insamlingen av mer specifika data frin de leve-
rantdrer som berdrs av rapporteringen. Ett arbete som vi kom-
mer att fortsitta att utveckla under 2025.

I takt med att intresset frin vira kunder 6kar for att mita och
minska sina vixthusgasutslipp i hela virdekedjan, blir behovet
av ett nirmare samarbete med vara leverantérer allt tydligare.
Fér att méta denna efterfrigan vilkomnar vi CBAM-redo-
visningen, di den pédskyndar arbetet hos véra leverantorer
med att samla in mer leverantorsspecifika klimatdata. Under
2023 samlade vi in data frin vira tre storsta leverantorer for
att uppskatta klimatpaverkan fran vira materialinkop. Efter-
som mer specifika data innu inte har kunnat tillhandahillas
av leverantdrerna, utgdr dessa uppgifter dven underlaget for
2024 ars berikningar. Berikningarna i tabellen nedan baseras
i forsta hand pa miljévarudeklarationer (EPD) frin en av vira
leverantdrer samt pé utslippsdata inom scope 1 & 2 for 6vriga

leverantorer.

Under 2024 okade utslippen frin vira materialinkép med
nistan 16% till f6ljd av att storre inkdpsvolymer. Under 2025
forvintas var huvudleverantor Acciaierie Valbruna firdigstilla
arbetet med att ta fram EPD:er f6r det material som vi kdper.

Kdpta ravaror, varor | Utslapp’
2024 (2023) och tjanster (ton CO.e)
;{‘;‘Sp AIEEE g e 18945 (16342)

' Berékningar har utforts i enlighet med kraven i Greenhouse Gas Protocol
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard
och baseras pa bade generiska och leverantdrsspecifika data. Berék-
ningar har utforts av Greengoat Hallbarhetsbyra AB.
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Utifrdn var position mellan stalproducenterna och vara kunder
har vi storst méjlighet att paverka de totala utslippen genom
vara val av transporter. Vi kdper idag 95% av vart material
fran moderbolaget i Italien, varav 94 % kan fraktas till oss via
jarnvig, vilket mojliggor att ett vixthusgasutslipp pd cirka
870 ton CO,e kan undvikas jimfort med om samma trans-
porter skulle ske med lastbil. Vira ingdende transporter frin
ovriga leverantorer sker frimst med lastbil men 4ven till viss del
med tig samt firja. Under 2024 hade vi en ingdende transport
med flyg pd drygt 6 ton, som motsvarade 10% av vira totala
utsldpp fran ingdende transporter.

Utgdende transporter till vira kunder sker fortsatt med lastbil
som frimst drivs av diesel. Under 2023 sdg vi en 6kning av an-
vindandet av HVO eller inblandningen av andra biobrinsle.
Nigot som tyvirr minskat under 2024. Vi foljer noggrant upp
transporterna till vara olika kundmarknader och har under
2024 fortsatt arbetet med att samla in klimatrapporter frin
vara transportorer. For verksamhetsiret 2024 har vi mottagit
klimatrapporter fr 87 % av véra ingdende transporter, medan
9% baseras pa uppskattningar eller utslippsdata frin foregéen-
de ar. De aterstdende 4 % har exkluderats, da dessa frimst ut-
gors av direktordrar samt ordrar dir kunden sjilv ansvarar for
upphimtning. Nir det giller utgiende transporter som vi be-
talar for har vi fatt in klimatrapporter frin samtliga transpor-
torer. Av de rapporterade transporterna under 2024 anvindes
HVO eller annat biobrinsle f6r 9,7 % av det fraktade materi-
alet, en signifikant minskning jimférc med 2023 da andelen
uppgick till 15,5%. Vi fortsitter att arbeta aktivt for att 6ka
andelen fossilfria transporter och minska vér klimatpaverkan.

Uppstroms Utslapp’
2024 (2023) transporter (ton) | (ton CO,e)
Ingéende transporter 9190 (7 955) 280 (233)
Utgéende transporter som
Valbruna Nordic betalar for ey Rl
TOTALT 17133 (15985) 453 (366)

Ingdende transporter

Utgaende transporter
som Valbruna Nordic
betalar fér

453

ton COe

" Berédkningar har utforts i enlighet med kraven i Greenhouse Gas Protocol
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard
och baseras pa bade generisk och leverantérsspecifik data. Berakningar
har utfoérts av Greengoat Hallbarhetsbyra AB.

Vi har under 2024 fortsatt att frakta inkdpta materialet med
tdg i huvudsak. Den signifikanta 6kningen av utslipp frin in-
giende transporter beror till stor del pa att vi kopt en betydligt
storre miangd material under 2024 samt att vi haft en flygfrake.
For utgdende transporter till kund som vi betalar for, har vart
fortsatta fokus varit att 6ka antalet ton per sindning for att
minska antalet totala sindningar. Milet under 2024 var att
minska antalet sindningar med 5% per 4r och samtidigt 6ka
tonnaget per sindning till minst 2 ton. Nagra marknader kla-
rade mélet, men inte alla, och genomsnittet f6r 2024 blev 1,65
ton per sindning. Vi fortsitter att se dver véra logistikfldden
och premiera transportorer som har ett uttalat och medvetet

hallbarhets- och miljsfokus.

M geoe
Mal till &r 2025

Att kartlagga andel biobranslen i samtliga
av de utgdende transporterna med lastbil.

Minska antalet sdndningar med 5% jamfort
med 2024.

Ha ett genomsnitt pa minst 2 ton per sand-
ning i vara utgéende transporter till kund.

Cirkularitet och resurseffektivitet

Stdl kan smiltas om och om igen utan att dess egenskaper pa-
verkas, och ir idag ett av virldens mest dtervunna material.
95 % av de material som vi képer in produceras med 6ver 90 %
dtervunnet stdl, medan cirka 30% av vara resterande inkdp
produceras med drygt 84 % atervunnet stal. For oss dr en hog
dtervinningsgrad och resurseffektivitet nyckelfaktorer for att
vi ska kunna bidra till att minska klimatpaverkan frin vira
produkter. Som en del av detta strivar vi efter att effektivisera
anvidndningen av bide material och energi. Genom att erbjuda
véra kunder produkter som tillverkats med en hég andel dter-
vunnet stdl bidrar vi till att en ligre klimatpéverkan under
produktens totala livscykel, jimfért med liknande produkter
som tillverkats med jungfrulig ravara. Nagot vi gor utan att
kompromissa med vare sig kvalitén eller produktens livslingd.
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Avfallshantering

Valbruna Nordic arbetar aktivt for att minimera uppkomsten
av skrot och spill. Av det avfall som uppstar inom Valbruna
Nordics verksamhet utgors 88 % av metall, Svrigt bestar frimst
av briannbart, trd samt skurvatten. D4 tdmningen endast sker
vid behov och dirmed ir oregelbunden kan den érliga avfalls-
statistiken variera mellan specifika ar. Inkommande forpack-
ningsmaterial frin vira leverantdrer dteranvinds i stor utstrick-
ning for leveranser ut till kund. Generellt sett anvinds en liten
mingd férpackningsmaterial for utleveranser, men genom éter-
anvindning bidrar vi till resurseffektivitet samtidigt som ming-
den avfall minskas.

Hantering och sortering av avfall har optimerats utifrin miljs-

risker, resursmajligheter, avfallstyper och avfallsmingder. Rost-
fritt kapspan och rostfritt kapskrot atervinns till 100 %.

Avfall per avfallsfraktion

Avfallet hanteras av tervinningsforetag. Under aret kunde
91,9% av den totala mingden materialitervinnas, medan
7.9 % gick till energidtervinning. Endast 0,2% gick till for-
brinning utan energidtervinning. Genom att material- och
energidtervinna det avfall som inte kunnat forebyggas har ett
vixthusgasutslapp pd totalt 383 ton CO,e kunnat undvikas,
da det dtervunna materialet har kunnat ersitta jungfruligt
material. Under 2024 har vi haft en mindre dkning av miing-
den farligt avfall, dir el-avfall och ¢j tomda emballage stod
for 40 % respektive 46% av detta. Okningen beror pa att vi
under en lingre period samlat pd oss detta, men att det varit
forst 2024 som detta overlimnats till dtervinningsforetag. Vi
kommer under 2025 att fortsitta arbeta med att i férsta hand
forebygga avfall, teranvinda om det inte gir att undvika och
dtervinna i tredje hand.

Avfall 2024 2023
Totalt avfall 155 172 kg 130170 kg
Brannbart 7 450 kg 5040 kg
Kontorspapper och wellpapp 1620 kg 1090 kg
1 55,2 Traavfall 4500 kg 10140 kg
ton B 5ianasirot 5080 kg 4700 kg
Rostfritt kapspan* 32100 kg 33050 kg
Rostfritt kapskrot* 98 283 kg 73437 kg
. Skurvatten (Farligt avfall) 4000 kg 2500 kg
Ovrigt (farligt avfall)** 338 kg 213 kg
Ovriga legeringar kapskrot* 1801 kg

*Atervinningsbart till 100%.
“*Qvrigt (farligt avfall) bestar av elavfall

, absorbenter och aerosoler.
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FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL

FN:s Globala Hillbarhetsmél (SDG) ir en viktig vigledning
for hur foretag kan bidra till en héllbar utveckling ur en bre-
dare kontext. Nedan presenteras de globala héllbarhetsmalen
som ir kopplade till de omraden som vi pa Valbruna Nordic
identifierat som mest visentliga inom vért hillbarhetsarbete. Vi
redogdr for vart aktiva bidrag till dessa mél samt identifierar de

FN:S GLOBALA
HALLBARHETSMAL

VAR STATUS IDAG

omraden dir vi star infér utmaningar. Fér nirvarande har vi
interna mél som ir kopplade till de globala hallbarhetsmélen,
men vi planerar att utdka var rapportering kring detta efter att
vi genomfort den dubbla visentlighetsanalysen. I detta arbete
kommer vi att ta fram limpliga nyckeltal for att effektivt kunna
miita, folja upp och rapportera vart bidrag till Agenda 2030.

UPPSATTA MAL/AKTIVITETER

5 JAMSTALLDHET

Vi har nolltolerans mot all form av diskriminering

och trakasserier och arbetar aktivt for att skapa en
arbetsmiljé dar varje individ k&nner sig varderad och
respekterad. Vart inkdpsarbete reflekterar ocksé vart
atagande for jamstélldhet och manskliga rattigheter
genom att vi staller tydliga krav pa vara leverantorer
att félja principerna om respekt och icke-diskrimine-
ring enligt var leverantorskod.

- 100% undertecknande av vara huvudleve-
rantorer pa var uppférandekod till &r 2025

+ 100% uppfoljning pa huvudleveranttrernas
efterlevnad av var uppférandekod till &r 2025

Vi képer idag el producerad med 100% férnybara
energikallor. Genom vara solceller bidrar vi till en
Okad produktion av férnybar energi samtidigt som

vi blir mer sjalvforsérjande pa el under sommarhalv-
aret. Under 2024 har vi bytt till fjarrvarme markt med
Bra Miljéval, som innebar att vi koper fjarrvarme fran
100% férnybar energi.

+ Vi kommer att satta nya mal kopplat till
Hallbar energi for alla under aret.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Vi har kollektivavtal for vara anstallda, erbjuder ratt-
visa léner och férmaner, samt framjar en trygg och
séker arbetsmiljo.

+ < 3,5% sjukfranvaro
» Nollvision géllande arbetsplatsolyckor

12 HALLBAR
KONSUMTION
0OCHPRODUKTION

O

Genom att erbjuda ett brett utbud av rostfritt stal
med 84-95% andel atervunnet material hjalper vi
véra kunder att vara mer resurseffektiva. Aven om
vara produkter ar fullt tervinningsbara, &r det den
slutliga utformningen av produkten som avgér dess
mojlighet till materialatervinning nar den har natt
slutet av sin livscykel.

» Fortsatt leverera produkter som i genom-
snitt tillverkats med minst 90% &atervunnet
material

+ Minst 85% av det avfall som inte kan
undvikas ska materialatervinnas

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Valbruna Nordic har tagit sig att minimera klimat-
paverkan fran var in- och utgéende transporter, och
att i stort sett inte ge upphov till nagra utslapp inom
den egna verksamheten. Var storta utmaning finns
dock kopplat till scope 3, mer specifikt vara inkop av
rostfritt stal.

+ 100% miljobilar i var fordonsflotta till 2025

+ 50% utslappsminskning i scope 1 & 2 till
2030 jamfért med 2021

+ Nettonollutslapp i scope 1 & 2 till 2045
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RISKHANTERING

Valbruna Nordic arbetar aktive med att analysera de hallbar-
hetsrelaterade risker som kan paverka vir verksamhet. Som en
del av styrelsens strategiéversyn utvirderas framtida strategiska
risker, medan VD och ledningsgruppen ansvarar for den ope-
rativa riskbedémningen kopplat till sikerhet for minniskor och
miljé. Var miljéledning bygger pa ISO 14001 och vi ir dven
certifierade enligt ISO 9001. I tabellen nedan presenteras de
hallbarhetsrelaterade risker som identifierats samt de strategiska
atgdrder som ingdr i var riskhantering,

KATEGORI RISKNAMN STRATEGISK ATGARD
S L u . Certifiering och efterlevnad av ISO 14001
Miljomassig risk Utslapp till mark, luft och vatten och IS0 9001 Kvalitets- och miljspolicy
s L R . Energikartlaggning
Miljomassig risk Energianvandning Energieffektivisering
Cea L . Uppfoljning av transportérernas utslapp
Miljomassig risk Fossilbaserade transporter och évriga hallbarhetsarbete
Operativ risk Bristande sékerhet och hélsa Skyddsronder & brandskyddsarbete
L Overtradelse av Valbruna Nordics Medarbetarsamtal, Code of Ethics,
Social risk . . o
vardegrund Visselblasarsystem
Etisk risk Brott mot ménskliga rattigheter Code of Ethics, Visselblasarsystem
Etisk risk Korruption Code of Ethics

Leverantérsuppfoljning
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BOLAGSSTYRNING

Valbruna Nordic regleras av den svenska aktiebolagslagen.
Dess hogsta styrningsorgan ir dirmed drsstimman, dir bo-
lagets styrelse viljs. Vir nuvarande styrelse bestdr av fyra leda-
moter, som tillsammans har det dvergripande ansvaret for
foretagets organisation och ledning. Detta innefattar bland
annat att faststilla strategier och mél samt besluta om storre in-
vesteringar. Ordférande leder styrelsens arbete och overvakar
kontinuerligt bolagets verksamhet i dialog med VD. Styrelsens
ordférande ser dven till act 6vriga styrelseledaméter ér vilinfor-
merade for act sikerstilla et effektivt styrelsearbete. Valbruna

Valbrun,

ML Godsavhamtning/Loading
l Godsmottagning/Unloading

Oppet/Open 07.30 - 15.30

Nordics VD ir ansvarig for hanteringen av det dagliga strategi-
arbetet tillsammans med ledningsgruppen. Utéver VD bestar
ledningsgruppen av Ekonomichef, Logistik- och inkdpschef,
Lagerchef, Marknadschef samt Kvalitets- och miljéchef. Led-
ningsgruppen arbetar fortlépande med hillbarhetsfragor inom
den dagliga verksamheten, frimst inom frigor kopplade till
logistik, inkdp av material och i dialog med véra kunder, men
dven i form av leverantdrsutvirderingar och efterlevnad av det

befintliga verksamhetssystemet.
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