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Valbruna Nordic AB (556124-5639) presenterar sin hillbarhetsrapport for 2022. Den ticker dven vara dotterbolag i
Danmark och Norge, och speglar var utveckling under perioden 1 januari 2022 till 31 december 2022. Bolagets forsta
hallbarhetsrapport f6r r 2020 publicerades den 5 februari 2021. Denna rapport ir var tredje hillbarhetsrapport och har
upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och med inspiration av GRI-standarden, Foundation 2021. Hallbarhets-
rapporten ir godkind av styrelsen.

Publicerad den 8 mars 2023.

Har du frigor om rapporten ir du vilkommen att kontakta Susanne Nilsson, Kvalitets- och miljochef pa Valbruna Nordic,
mail@valbrunanordic.se
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VALBRUNA NORDIC
- HOUSE OF STAINLESS BAR

Valbruna Nordic har stérst lager i Norden av rostfria, linga
produkter. Genom marknadsforing via lokala siljkontor siljer
och distribuerar Valbruna Nordic éver 1000 olika artiklar.
Namnet House of Stainless Bar syftar pé att vi med var hoga
kompetens vill kunna erbjuda marknadens bredaste produk-
tutbud samlat under ett och samma tak.

Huvudkontor: Karlstad.

Vision och varderingar

Valbruna Nordic vill vara en ekonomiskt, socialt och etiskt
ansvarsfull samarbetspartner som tillfredsstiller vira kunders
och &vriga intressenters behov, krav och férvintningar pa ett
resurs- och kostnadseffektivt sitt. Ett stindigt arbete som dven
bidrar till férbittrad kvalite-- och miljéprestanda med fokus
pa en héllbar verksamhet, minniskan och miljén. Valbruna
Groups virderingar: Dynamiska, transparenta och hallbara.

Filialer med séljkontor i Kolding, Danmark samt Fjellhamar, Norge.

Agare: Acciaierie Valbruna S.p.A, ltalien.

Framsta marknaden dr Norden men kunder finns dver hela varlden.

Produktprogram som omfattar éver 1000 artiklar bestdende av rund-,
platt-, fyrkant-, vinkel- och sexkantstang i austenitiska, martensitiska och
duplexa rostfria stal, rostfritt armeringsstal samt nickel- och titanlegeringar.

Kunder finns framst inom process-, pappers- och livsmedelsindustrin

samt energisektorn.
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VD HAR ORDET

Virlden fortsatte att uppleva de direkta och indirekta effek-
terna av Covid-19-pandemin under stora delar av 2022. Stor-
ningar i de globala leveranskedjorna, ravaru- och resursbrist,
utmaningar kopplade till inflation och minniskors mojlig-
heter ¢ill sysselsittning har bidragit till ett turbulent ar for
ménga. De senaste tre aren har vi ging pa ging behdvt om-
definiera vad som ir det nya normala och 2022 har dirfor pd
manga sitt varit ett utmirkande &r for Valbruna Nordic AB.

Arets bérjan priiglades av stor sorg. Forst med bortgingen av
Valbrunas koncernchef, Nicola Amenduni, och nigra veck-
or senare foérindrades den sociopolitiska balansen i Europa
i samband med att Ryssland invaderade Ukraina. En annan
stor hindelse som kom att paverka Valbruna Nordic var att
handeln med nickel p4 London Metal Exchange (LME) stop-
pades for forsta gingen i historien. Anledningen var rusande
priser. Detta i kombination med kriget som precis brutit ut,
okat marknadsbehov och lingre ledtider resulterade i allt fler
spekulationer kring bade rivaru- och energipriser. Priserna
hojdes fram till sista kvartalet 2022 for att slutligen na en mer
stabil niva. Bristen pd molybden kvarstir pd den internatio-
nella marknaden.

Trots ovan nimnda utmaningar har vi varit fast beslutna om
att fortsitta pa vigen mot ett mer hallbart sitt att gora affirer.
For att gora det tror vi att samarbeten kommer att vara mer av-
gorande 4n ndgonsin for att vi framgingsrike ska évervinna de
miljomissiga, sociala och ekonomiska utmaningar som finns.
Vi fortsitter att samarbeta med vira kunder, dir vi ser att det
finns mycket som gr att gora tillsammans kopplat till trans-
porter. Genom att 6ka antalet ton per sindning har vi lyckats
minska antalet sindningar under aret, vilket vi fortsitter med
under 2023. Utdver detta behover vi skapa en bittre forstdelse
for hur vi kan maximera véra positiva effekter pd naturen och
samhillet. Att skapa en hallbarhetskultur inom var verksam-
het, samt i dialog med véra olika intressenter som ett stéd i de-
ras egna héllbarhetsarbeten blir viktigt i vart hillbarhetsarbete
framit.

Valbruna Nordic har haft 30-arsjubileum under 2022 och trots
att aret priglats av minga utmaningar har vi firat det och ser
framdt med tillférsikt. Denna rapport belyser det arbete som
Valbruna Nordic har gjort under 2022 inom de sociala, miljé-
missiga och ekonomiska aspekterna av hillbarhet. Utifrdn var
roll i virdekedjan har vi kommit lingt men vi har ocksa mycket
kvar att gora. Vira konsulter har funnit intressanta delar att
arbeta med. Jag ir glad Gver att vi bygger vidare pa de framsteg
som gjorts under 2022 och ser fram emot att se vilka mojlig-
heter som vart 6kade fokus pa hallbara affirer har att erbjuda.

Renato Faggian,

T —
VD, Valbruna Nordic rmeniya
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Valbruna Nordic tog ett beslut om att instal-
lera solceller, vilket innebér att vi under fyra
manader om aret kommer att bli mer sjalv-
forsorjande pa energi. Installationen férvan-
tas fardigstallas Q1 2023.

Ségkapaciteten har utdkats genom inves-
tering i tva nya sagar under 2021, ytterliga-
re en sdg skulle ha installerats under 2022
men den har férsenats till bérjan av 2023.
Vilket bidrar till att sdgkapaciteten av grévre
dimensioner kommer att utdkas med 100%.



Valbruna Nordic har bytt ut delar av tjanste-
bilarna till miljébilar, som nu utgér 80% av
var totala fordonsflotta. Den sista tjanste-
bilen kommer att bytas ut i samband med
att leasingavtalet upphor, vilket férvéantas
ske senast 2025.

Under Q4 2022 blev Valbruna Nordic
infrastrukturdgare av den del av jarnvagen
som Iéper in pa vart omrade i Karlstad. Un-
der 2023 driftsétter vi ett sédkerhetssystem
for jarnvagen, sa att vi kan fortsatta skapa
goda forutsattningar for hallbara ingaende
transporter.

| samband med att flera tjanstebilar byttes
ut utdkade vi aven antalet laddstolpar, fran
tva till totalt sex, for att forbattra maojlig-
heterna att ladda hybrid- och elbilar.



Valbruna Nordic har genomfért ett fler-
tal energieffektiviseringar baserat pa den
energikartlaggning som genomférdes 2021.

Valbruna Nordic har fortsatt att optimera
utgéende transporter till kund. Vi minskade
antalet sandningar med 5,7% och klarade
déarmed vart mal om att gora en arlig minsk-
ning pa 5% jamfort med féregaende ar.

Under november 2022 pabdrjade ett inter-
nationellt erként féretag en utvardering av
Acciaierie Valbruna och séaljbolagen. Resul-
tatet frén utvarderingen forvantas vara klart
under Q1 2023 och kommer vara ett viktigt
underlag for vart strategiska hallbarhets-
arbete.



INTRESSENTINVOLVERING

Valbruna Nordic har l6pande dialoger med vira intressenter
for att sikerstilla att vi forstar deras férvintningar pa oss som

foretag. Urvalet av intressenter har gjorts dels utifrin graden

av intresse, dels intressenternas potentiella inflytande pé oss.

tabellen nedan beskrivs vira huvudintressenter, i vilken form

vi vanligtvis fr dialoger med dem samt deras mest visentliga

fragor.

INTRESSENT

Kunder

Medarbetare

Agare

Leverantorer

Planeten

Samhallet

DEFINITION

Direktkunder

Nuvarande och potentiella

Acciaierie Valbruna S.p.A

Direkt-leverantérer

Miljéperspektivet

Lokalsamhéllet dar vi ar
verksamma

DIALOGFORM

Saljmoéten, kundenkater,
massor

Dagliga samtal och méten,
facklig verksamhet,
internutbildningar,
tillbudsuppféljningar samt
medarbetarsamtal

Styrelseméten

Inkdpsmoten,
leverantdrsutvérdering och
massor

Forskning och vetenskap

Lépande dialoger

Valbruna Nordic har som ambition att under 2023 genomféra
en visentlighetsanalys, dir mer omfattande dialoger med vara

huvudintressenter ir en central del.

VASENTLIGA FRAGOR FOR
VARA INTRESSENTER

Att vi via begreppet "House of Stainless
Bar” tillfér mervarden till kunder i syfte att
dels starka relationer med befintliga kunder,
dels attrahera och skapa nya.

Att vi agerar pa ett ansvarsfullt satt bade
internt och externt for att attrahera,
utveckla och behalla kompetenta
medarbetare.

Att vi utvecklar langsiktiga, stabila,
I6nsamma och hallbara affarer i linje med
Valbrunas affarsmodell och strategier fér
I6nsamhet.

Att vi tillféra mervéarden i form av effektiv
distribution, lagerhallning, vidareféradling,
kompetens och kunskap om véara
marknader. Dialog och kravstéllningar
avseende kvalitet, miljé och héllbarhet.

Att vi tar ansvar for vara utslapp till mark,
vatten och luft, avfallshantering, samt
framjar cirkularitet saval som resurs- och
energieffektivitet.

Att vi skapar och erbjuder arbetstillféllen
och &r en ansvarsfull arbetsgivare som
féljer lagar och regler, att vi bidrar till lokala
verksamheter (genom sponsring).

VALBRUNA NORDIC HALLBARHETSRAPPORT 2022



VART ANSVAR OCH PAVERKAN
LANGS VARDEKEDJAN

Valbruna Nordic arbetar med att marknadsféra, silja och
distribuera langa produkter i rostfritt stal. Det innebir att vi
har stérst méjlighet till att minska var paverkan pa miljon,
minniskor och dess minskliga rittigheter, genom att arbeta
med vira leverantérer, samt in- och utgiende transporter.
Acciaierie Valbrunas produktion i Vicenza och Bolzano,
Italien, star for den stérsta andelen av vira inkdp. Utover
detta anlitas ett fital, av oss godkinda leverantorer i Italien
och Luxemburg. Vi har f6r detta drs hillbarhetsrapport valt
att enbart inkludera vara direktleverantorer.

For att kunna erbjuda s hallbara produkter som mojligt
krivs ett kontinuerligt arbete med forbattringar i hela virde-
kedjan, frin produktutveckling till slutprodukt. Nedan be-
skrivs vir virdekedja, hur vi arbetar tillsammans med véra
kunder och leverantorer, samt var vi uppskattar att vi har var
storsta paverkan pa miljon och minniskor inom varje del av
virdekedja. En del av visentlighetsanalysen som vi planerar
att genomfdra under 2023, ir att mer ingdende kartligga
vér storsta paverkan i virdekedjan ur alla tre hallbarhets-
aspekter.
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1. Produktion av rostfria ldnga produkter

Moderbolaget Acciaierie Valbruna i Italien levererar 95% av
véra inkdp av rostfri sting i samtliga profiler, stilsorter samt
ytutféranden. Moderbolaget f6ljer EU:s konfliktmineralfor-
ordning i enlighet med OECD:s vigledning om tillbérlig ake-
samhet for att sikra ansvarsfulla leveranskedjor f6r mineraler
fran konfliktdrabbade omriden och hégriskomraden. Ravaror
képs i huvudsak fran europeiska leverantdrer, varav 95% av
metallskroten levereras av italienska foretag. Leverantorer av
molybden finns i Chile och Nederlinderna. Utéver detta kom-
pletteras dven vért produktprogram genom inkép av bland an-
nat klippt plattsting, fran leverantérer i Italien och Luxemburg,.

Formaga att paverka: @@ Medel

Vir storsta paverkan:

* Produktionen av rostfria linga produkter ir resurs-
krivande. Acciaierie Valbruna anvinder cirka 90% ater-
vunnen révara, vilket innebir ligre vixthusgasutslipp och
en mer effektiv anvindning av naturresurser.

* Energiférbrukning. Idag baseras den p3 elektricitet och
gas som energikillor.

2. Ingéende transporter

Vira ingdende transporter utgdrs i huvudsak av inkdpta pro-
dukter till Valbruna Nordics huvudkontor med tillhérande
lager i Karlstad. Detta sker till 91% via jirnvig och 9% med
lastbil. Det forekommer iven direktleveranser till kund via last-
bil motsvarande 1% av den totala forsiljningen. Férmaga att

paverka: o000 Hog

Vr storsta paverkan:

* Vixthusgasutslipp som genereras under transporten av
ingdende material.

o Opvriga utslipp till mark, luft och vatten.

* Anvindningen av elektricitet till tdg och fossila brinslen
till lastbilar.

* Arbetsritt och sikerhet hos chaufférerna hos transpor-

torerna.

3. Den egna verksamheten

Vi vill bedriva vir verksamhet pé ett resurs- och kostnads-
effektivt sivil som ansvarsfullt sitt. Med ett brett produke-
program och goda erfarenheter av méinga olika branscher,
hjilper vi vara kunder att vilja den stilsort som passar just
deras verksamhet. Formaga att paverka: @ @@ Hog

Vir storsta paverkan:

* Vixthusgasutslipp frin anvindningen av fossila brinslen.
* Energiforbrukning i produktionen.

 Avfall frin signing av produkter till kund.

* Arbetsmilj, sikerhet och hilsa for vara anstillda.

o Arbetstillfillen pd vira verksamhetsorter.

4. Utgaende transporter

Vira utgdende transporter sker i forsta hand med lastbil. Ut
over detta forekommer dven utgdende transporter med bat.
Dessa utgdr dock enbart 0,01% av de totala utgiende trans-
porterna. Férmaga att paverka: @@ @ Hog

Vir storsta paverkan:

* Vixthusgasutslipp som genereras under transporten av
utgdende material.

e Opvriga utslipp till mark, luft och vatten.

* Arbetsritt och sikerhet hos chaufférerna hos transpor-
torerna.

5. Kunder

Vara kunder kan vilja mellan olika stdlsorter frin virt stan-
dardutbud sivil som speciallegeringar anpassade efter deras
bransch och specifika verksamhet. For oss handlar det inte
bara om att leverera hogkvalitativt rostfritt stal som kan méta
véra kunders behov under en ling tid, utan om varje del som
har med leveransen att gora. Aven om vara kunder frimst

finns i Norden, levererar vi dven material till 6vriga delar av

virlden. Formaga att paverka: @ @C Medel

Vir storsta paverkan:

* Vi levererar rostfria lainga produkter med ligre under-
hallskostnader och en lingre livslingd jimfért med
produkter i svart” stal.

* Vi erbjuder specialstil anpassat efter branscher med
extra tuffa krav, som kraftproduktion savil som olja- och
gasindustrin.

6. Atervinning

Att det rostfria stalet behaller sina egenskaper, oavsett hur
manga ganger det atervinns, gor det till ett unike material.
Att anvinda skrot vid framstillningen av nya rostfria langa
produkter minskar behovet av nya rivaror, vilket i sin tur bi-
drar till ett minskat koldioxidutslipp for produktens totala
livscykel. D4 véra kunder verkar inom flera olika branscher
och vara produkter anvinds under en ling tid, har vi en liten
mojlighet att péverka vad som hinder nir produkterna natt
slutet av sin livslingd. Formaga att paverka: @O Lag

Vir storsta paverkan:

s Atervinningsbarheten i vira produkter.

e Hantering av eventuellt avfall nir vara produkter blivit
uttjinta.



VASENTLIGA OMRADEN

Inom Valbruna Nordics tre fokusomraden Minniskor, Milj6
och Hallbar verksamhet har ett antal omriden identifierats som
sarskilt viktiga, baserat p4 dialoger med véra intressenter samt
var strategiska riktning. Vi kommer att i samband med visent
lighetsanalysen under 2023 att dels sikerstilla att vi fortsitter
att fokusera pd vira mest visentliga omraden, dels sitta mél och
ta fram en plan for det fortsatta arbetet med att mita och folja
upp véra uppsatta mal.

Ansvarsfulla affarer

Valbruna Group har en gemensam uppférandekod (Code of
Ethics) som medarbetare, styrelsemedlemmar, kunder, part-
ners och leverantorer uppmuntras att f6lja. Tillsammans med
koncernens virderingar (dynamiska, transparenta och héllba-
ra) ska koden ge vara medarbetare riktlinjer f6r handlingar och
beslut kopplat till den dagliga verksamheten. Koden beskriver
hur vi férvintas agera mot varandra sdvil som mot vdra kunder,
leverantdrer och partners. Vidare si beskriver koden dven for-
vintningarna pi vart interna arbete kopplat till jamstilldhet,
arbetsmiljo, inklusive sikerhet, samt karriirs- och kompetens-
utveckling. Vir Code of Ethics ger partners och leverantorer
vigledning kring vara férvintningar pi dels hanteringen av
etikrelaterade frigor som bland annat korruption i alla dess for-
mer, inklusive mutor och barnarbete, dels miljérelaterade frigor
sasom avfallshantering och utslipp till mark och vatten.

Vi forvintar oss att varje anstilld agerar med irlighet, integritet
och ansvar i sitt arbete och att vi samarbetar med affirspartners
som delar vara virderingar. P4 virt intranit finns ett internt
visselblasarsystem dir anstillda har méjlighet att anonymc rap-

portera om de ser nigra problem, felaktigheter, olagligt beteen-

de eller oegentligheter gillande Valbruna Nordics intressen eller
individernas liv och hilsa. Den som rapporterar kan vilja vem
som meddelandet ska skickas till, men systemet ir utformat
s att anonymitet garanteras om inget namn uppgetts. Under
2021 sivil som 2022 hade Valbruna Nordic noll inrapporterade
fall av korruption, mutor eller oegentligheter via visselblasar-
systemet.

Kollektivavtal

100% av de anstillda pa Valbruna Nordic omfattas av kollektiv-
avtal och har ritt att gd med i tillgingliga fackféreningar och
att forhandla kollektivt i enlighet med lokala lagar och férord-
ningar. Lokala regler och férordningar skyddar ocksa ritten till
rittvisa villkor, inklusive avtalsenlig arbetstid, évertid, vilotid
och semester.

Leverantdrsuppféljning

Att genomféra affirer pa ett ansvarsfullt sitt innebir att vi be-
héver vara transparenta i vir kommunikation och kontinuerligt
fora dialoger med béde leverantorer och kunder samt vara part-
ners. Var huvudleverantor Acciaierie Valbruna S.p.A samt dvri-
ga systerbolag inom koncernen férvintas, precis som Valbruna
Nordic, efterleva koden. Diremot saknas det i dagsliget data pa
hur stor andel av vira vriga leverantorer som signerat koden. Vi
kommer under 2023 att utveckla en process for hur vi granskar
att vara mest betydande leverantérer undertecknat och foljer ko-
den. Detta ska sedan integreras med vér évriga process for leve-
rantdrsutvirdering. Vi kommer dven att ta fram en dversittning
av koden som en del av arbetet med att sprida och implementera
koden bland vira anstillda, som en del av vart arbete med att
motverka korruption, mutor eller andra oegentligheter.

Mal till ar 2025

Undertecknande av uppfoérandekoden for
huvudleverantérer av material: 100%.

Uppféljning pa huvudleveranttrers
efterlevnad av uppférandekoden: 100%.

VALBRUNA NORDIC HALLBARHETSRAPPORT 2022
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Sikerhet, hilsa och vilméaende

Valbruna Nordic arbetar systematiskt mot en nollvision gil-
lande arbetsplatsolyckor, dir grundtanken ir att alla olyckor
kan forebyggas. Vart forebyggande arbete omfattas av arliga
analyser kopplat till risk och vart systematiska arbetsmiljo-
arbete (SAM) savil som skydds- och brandskyddsronder, p
vért lager och kontor. Specifika riskanalyser omfattar mit-
ning av partiklar i luft pa lagret, hojdarbete, buller, truck-
korning och kemikalichantering. Resultatet frin genom-
forda riskanalyser undersdks noggrant och erforderliga
riskminimeringsitgirder implementeras for att forebygga de
eventuella risker som identifierats. I samband med att vi under
2022 blev infrastrukturigare har det dven tillkommit ett stort
administrativt arbete samt utdkat behov av sikerhetsarbete.

For att forbittra sikerheten pd Valbruna Nordic genomfor
samtliga anstillda en HLR-utbildning kombinerad med Fér-
sta hjilpen vartannat ar och en utbildning i grundliggande
brandskydd vart tredje ar. Mojligheter till att 8ka sikerheten
diskuteras av ledning och medarbetare, och férbittringar ge-
nomférs l6pande. Det dr framfér allt kopplat till cruckkdrning
och hantering av kapade produkter som sikerhetsrisker iden-
tifierats, dir klim- och skirskador 4r de mest forekommande
sikerhetsincidenterna. Sammantaget var sikerhetsresultatet for
2022 bra. Vi minskade sjukfrinvaron och nidde virt mil om
att inte dverskrida 3,5%. Diremot rapporterades tvi tillbud
under &ret, varav ett var med en mindre personskada. Detta
kan jimforas med att det skett ett mindre tillbud med person-
skada per dr under 2019-2021. Vi har som mal dven till 2023
att arbeta mot att sjukfranvaron inte verskrider 3,5% samt vir
nollvision gillande arbetsplatsolyckor.

Halsa och vélbefinnande

Att ha en friska och vilméende medarbetare 4r ndgot som l6nar
sig 1 lingden. Vira medarbetares vilbefinnande ir ett gemen-
samt ansvar for Valbruna Nordic som arbetsgivare savil som de
anstillda. De arliga medarbetarsamtalen ir ett sitt att sikerstil-
la att varje anstilld hos Valbruna Nordic utvecklas och trivs pa
arbetsplatsen. Samtliga anstillda erbjuds friskvirdsbidrag och
sjukvardsforsikring. P4 huvudkontoret i Karlstad har de an-
stillda dven tillgdng till en massagestol och triningsutrustning.
Utover detta har det under 2019, samt d3 restriktionerna tillatit
under pandemin 2020-2021, funnits majlighet atc boka mas-
sage varannan vecka. Nigot som vi valde att fortsitta erbjuda
dven under 2022.

SJUKFRANVARO
2022 2021 2020 2019
Valbruna nordic o o o o
(Total sjukfranvaro) 3.5% 44% 3.6% 47%
Kollektivanstillda 2,5% 3,7% 3,3% -
Tjansteman 1,0% 0,7% 0,3% -

Vira medarbetares hilsa och vilmiende ir iven en central
del av det 4rliga medarbetarsamtalet. Resultatet frin med-
arbetarsamtalen presenteras avdelningsvis och utifrdn de
forbittringsomraden som faststills tas en étgirdsplan fram.
Valbruna Nordic tar dven hjilp av Féretagshilsovéirden i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Medarbetare har méjlighet
act dels genomféra hilsoundersokningar, dels fi stod inom
frigor kopplade till fysisk och psykosocial hilsa.

Mangfald och inkludering

For att lyckas med mangfald behover vi arbeta aktivt med
act skapa en arbetsplats dir alla behandlas med respekt och
virdighet. En arbetsplats dir vi dven uppmuntrar en kultur
med lika méjligheter for alla oavsett kén, etnicitet, religids
overtygelse, nationalitet, dlder, civilstdnd, funktionsvariation
eller sexuell liggning. Arbetsmiljén pi Valbruna Nordic ska
vara siker och inkluderande for vira anstillda same fri frin
trakasserier och diskriminering. Vi genomfér arligen med-
arbetarsamtal med aktiv uppféljning av resultatet dir atgirds-
planer tas fram for de forbittringsomraden som faststillts.
Arbetet genomfors med full transparens i forhallande till rike-
linjer, verksamhetssystem samt rapportering av dvertridelser
avseende diskriminering. I medarbetarsamtalen som genom-
fordes under 2022 rapporterades inga fall av trakasserier eller

diskriminering.

I koncernens uppforandekod beskrivs det dven att alla anstillda
ska behandlas rittvist samt att all form av diskriminering, tra-
kasserier eller krinkande av ndgot slag dr oacceptabelt. For att
sikerstilla att vi arbetar i enlighet med detta behéver vi skapa
medvetenhet bland samtliga anstillda kring uppférandekodens
innehall samt hur den ska efterlevas.

2022 2021 2020 2019
KON MAN KVINNOR MAN KVINNOR MAN KVINNOR MAN KVINNOR
Medarbetare 74% 26% 74% 26% 71% 29% 71% 29%
Ledningsgruppen 66% 34% 66% 34% 66% 34% 66% 34%
Styrelsen 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
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Vaxthusgasutslapp

Stilindustrin stir for 7% av vixthusgasutslippen i virlden
och ir dirmed en av branscherna med hégst utslipp av vixt-
husgaser. Att 6ka andelen dtervunnet skrot dr en viktig del
i arbetet med att minska utslippen, men for att klara av att
mota den vixande efterfrigan pd nytt stdl stdl kommer fortfa-
rande stdl behéva produceras med hjilp av jirnmalmsbaserad
produktion. Vi ir fast beslutna om att vi behéver gora det
vi kan for att minska var klimatpdverkan. Vi miter och rap-
porterar dirfor vara vixthusgasutslipp enligt Greenhouse Gas
Protocol (GHG-protokollet) sedan 2022, med fokus pa scope
1 (direkta utslipp fran verksamheten samt dgda & leasade for-
don), scope 2 (indirekta utslipp frin képt el och virme for
lager och kontor) samt scope 3 (vriga indirekta utslipp frin
vér virdekedja).

Utslapp fran scope 1 & 2

Vi har som ambition att halvera vara utslipp i scope 1 & 2 till
2030 jamfort med 2021 som basér samt att vara klimatneutra-
la i scope 1 & 2 till 2045. D4 scope 1 star for 55% av dessa ut-
slipp behover vi i férsta hand se éver hur vi kan minska utslip-
pen frin véra tjdnstebilar och truckar. Vir fordonsflotta bestar
idag till 80% av miljobilar och vi har som mal att ha 100%
senast 2025. Vi kommer successivt att fasa ut det fossila brins-
let i truckarna och éverga till HVO, for att direfter investera
i elcruckar nir det dr dags att byta ut vira nuvarande truckar.

Scope 1 -Direkta utslapp (ton CO2e)

2022 (2021) Bransleférbrukning | Utslapp

(liter) (ton CO2e)
Tjénstebilar'2 1597 (-) 4,4 ()
Dieseltruckar 5382 (5154) 13,9 (15,5)
TOTALT 6979 (5154) 18,3 (15,5)
Tjanstebilar
Dieseltruckar

18,3

ton CO2e

' Samtliga utslapp fran tjanstebilar har tidigare inkluderats i tjansteresor,
men rapporteras frdn och med 2022 i scope 1 enligt GHG-protokollet.
Berékningar utférda av Greengoat AB.

2 Berakningar har baserat pa en brénsleférbrukning pa 7 liter/100 km.

Vir energiforbrukning péverkas framfor allt av leverans-
volymerna och produktionsverksamheten, dir bide material-
bearbetning och service ir energikrivande processer. Aven om
lagerhéllningen av material generellt 4r mindre energikrivande
kan utomhusklimatet ha en betydande inverkan pd energi-
forbrukningen, vilket 4r svdrt for oss att paverka. Energikart-
liggningen som genomfordes 2021 visade bland annat pa sto-
ra virmelickage vid verkstadsportarna, som under 2022 har
titats. Vi har dven sinkt temperaturen pa varmvattnet samt
stingt av kylmaskin- och pump under vinterhalvaret for att
gora ytterligare energibesparingar. Vi kommer under 2023 att
fortsitta arbetet med att gi igenom energikartliggningen for
att identifiera nya sitt att minska var energiforbrukning. Under
Q1 2023 kommer vi iven att installera solceller med en total
effeke pd 371,5 kW, vilket motsvarar en produktion pa drygt
350 000 kWh.

Scope 2 - Indirekt utslapp (ton CO2e)

Energiforbrukning Utslapp’
2022 (2021) (MWh) (ton CO2e)
Elektricitet 269 (283) 0(0)
Fjarrvdarme 361 (399) 15 (18)
TOTALT 630 (682) 15 (18)
Elektricitet
Fjarrvarme
ton CO2e

' Berédkningar har utforts i enlighet med kraven i Greenhouse Gas Protocol
Scope 2 Guidance, av Greengoat AB. | tabellen redovisas resultatet fran
berékningar enligt market based method.
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Utslappiscope 3

Valbruna Nordic pabérjade under 2022 en kartliggning av
vixthusgasutslipp i scope 3, med fokus pd transporter och
inkép av material. Vi har dven utokat vir rapportering av
vixthusgasutslipp frin tjinsteresor med buss- och flygresor.
Under 2022 stod flygresor f6r 84% av de totala vixthusgas-
utslippen frin tjinsteresor. D3 vi frin och med 2022 rappor-
terar enligt GHG-protokollet rapporteras vixthusgasutslipp
fran tjinsteresor med fordon som vi dger eller hyr under scope
1, vilket férklarar den signifikanta minskningen i viixthusgas-
utslipp for 2022 jamfort med tidigare ar.

2022 (2021) m{;“eres” (Lt’;ﬂég’g;e)
Bil 328 (1384) 0,6°(2,9)
Buss 115 (-) 21 ()
Flyg® 3157 (9 140
TOTALT 3600 (1384) 16,7 (2,9)
Bil
Buss

16,7 i

ton CO2e Flivg

' For berakningar av utslapp fran tjiansteresor med bil har bransleférbruk-
ning uppskattats vara 7 liter/100 km.

2 Utslappsminskningen beror pé att tjansteresor bade med anstalldas
egna bilar och tjanstebilar inkluderats i berakningarna tidigare ar. For
2022 rapporteras utslapp fran tjansteresor med egenégda eller leasade
bilar i scope 1.

3 Flygresor for en anstélld har inte inkluderats i berékningarna da data sak-
nades nar hallbarhetsredovisningen publicerades. Berakningar utférda
av Greengoat AB

Det finns ett vixande intresse fran vira kunder att berikna och
reducera vixthusgasutslippen i deras virdekedjor, vilket inne-
bir att vi behover forstd var roll i detta. Vi har under 2022 sam-
lat in data frdn vira tre storsta leverantorer for att konservativt
kunna uppskatta klimatavtrycket frin véra inkép av material.
Berikningarna i tabellen nedan baseras i forsta hand pa fram-
tagna miljovarudeklarationer (EPD) fran vira leverantorer samt
andra likvirdiga aktorer inom stalindustrin. Utifrin generisk
och leverantorsspecifik data har vi beriknat vixthusgasutslip-
pen frin vart totala inkdp av material, i enlighet med kraven i
GHG-protokollets standard for berikningar av scope 3. Under
2023 kommer vi att fortsitta att samla in mer leverantorsspe-
cifik data for act yteerligare hoja kvalitén pé vara vixthusgas-
berikningar.

Kopta ravaror, varor | Utslapp’
2022 (2021) och tjanster (ton CO2e)
InkSp av material (474 (10042) 20829 (20167)

(ton)

" Berédkningar har utforts i enlighet med kraven i Greenhouse Gas Protocol
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard
och baseras pa bade generisk och leverantérsspecifik data. Berakningar
utférda av Greengoat AB.

Utifran var position mellan stalproducenterna och véra kun-
der har vi storst mojlighet att paverka den totala klimatpéver-
kan genom vira val av transporter. Vi képer idag 95% av vart
material frin moderbolaget i Italien, varav 91% kan frakeas till
oss via jirnvig, vilket méjliggdr att ett vixthusgasutslipp pa
drygt 1300 ton CO2e kan undvikas jimfért med om trans-
porterna skulle ske med lastbil. Vira ingdende transporter frin
ovriga leverantorer sker frimst med lastbil men &dven till viss

del med tag.

Utgdende transporter till vira kunder gir med lastbil, som i
allt storre utstrickning drivs av diesel med inblandning av bio-
brinslen. Vi foljer noggrant upp transporterna till vara olika
kundmarknader och har under 2022 arbetat aktivt med att
samla in klimatrapporter frin véra transportorer. For verksam-
hetsdret 2022 har vi fate in klimatrapporter for 98,5% av vara
ingdende transporter och 100% av véra utgiende transporter.

Uppstroms Utslapp’
2022 (2021) transporter (ton) | (ton CO2e)
Ing&ende transporter 10227 (9942) 341 (379)
Utg&ende transporter som
Valbruna Nordic betalar for LBt S5
TOTALT 19800 (18025) 500 (553)

Ingéende transporter

Utgdende transporter
som Valbruna Nordic
betalar for

500

ton CO2e

" Berédkningar har utforts i enlighet med kraven i Greenhouse Gas Protocol
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard
och baseras pa bade generisk och leverantdrsspecifik data. Berakningar
utférda av Greengoat AB.
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Genom att vi under 2022 fraktat en storre andel av det inkdpta
materialet med tig, kunde utslippen frin vara ingiende trans-
porter minskas med drygt 10% jimfort med 2021. Resultatet
visar tydligt hur viktig tillgdngen till jirnvigen ér i vért fortsat-
ta arbete med att minska utslipp fran transporterna. Aven for
utgdende transporter till kund, dir i princip all frake sker via
lastbil, har vi under 2022 &stadkommit en betydande minsk-
ning av utslippen. Hir har de viktigaste dtgirderna varit att
oka antalet ton per sindning for att minska antalet totala sind-
ningar, nigot som resulterat i en minskning pd 9% av utslippen
jimfort med 2021. Vi kommer under 2023 att fortsitta att se
over vira logistikfléden och premiera transportdrer som har ett
uttalat och medvetet héllbarhets- och miljsfokus.

A oone
MaAl till &r 2023

Att kartlagga andel biobranslen i utgdende
transporter med lastbil.

Oka tonnaget per séandning med 5% med
ett minimum av 2,0 ton per sdndning som
medel.

Cirkularitet och resurseffektivitet

Stdl kan smiltas om och om igen utan att dess egenskaper pa-
verkas, och ir idag ett av virldens mest dtervunna material.
95% av de material som vi képer in produceras med cirka 90%
dtervunnet stdl, och cirka en tredjedel av vdra resterande inkdp
produceras med drygt 84% &tervunnet stil. Den hoga andelen
tervunnet material bidrar till att de produkter vi siljer har en

Avfall per avfallsfraktion
Avfall
Totalt avfall

Brannbart

Kontorspapper och wellpapp

244,5

ton . Blandskrot*

Rostfritt kapspan**

Traavfall

Rostfritt kapskrot**

Skurvatten (Farligt avfall)

Ovrigt (farligt avfall)*

*Atervinningsbart till 100%.
**Atervinns till stérsta delen direkt av stalverk.
=**Qvrigt (farligt avfall) bestar av absorbenter och aerosoler.

lagre klimatpdverkan under hela sin livslingd, jimf6rt med lik-
nande produkter som tillverkats med jungfrulig rdvara. Fér oss
ir en hog dtervinningsgrad och resurseffektivitet nyckelfaktorer
for att vi ska kunna bidra till att minska klimatpaverkan frin
véra produkter. Som en del av detta strivar vi efter att effektivi-
sera anvindningen av bide material och energi. Genom att er-
bjuda véra kunder produkter som tillverkats med en hég andel
tervunnet stal bidrar vi till att en ligre klimatpaverkan under
produktens totala livscykel. Ndgot vi gor utan att kompromissa
med vare sig kvalitén eller produktens livslingd.

Avfallshantering

Valbruna Nordic arbetar aktivt for att minimera uppkomsten
av skrot och spill. Av det avfall som uppstar inom Valbruna
Nordics verksamhet utgdrs 92,5% av metall, samt dvrigt frimst
av brinnbart och tri. D4 tomningen sker vid behov och dir-
med ir oregelbunden kan den arliga avfallsstatistiken variera
mellan specifika &r. Hantering och sortering av avfall har opti-
merats utifrin miljérisker, resursmojligheter, avfallstyper och
-mingder. Rostfritt kapspin och rostfritt kapskrot atervinns
till 100% och kan till stérsta delen skickas direkt till svenska
stalverk och gjuterier. Inkommande forpackningsmaterial frin
véra leverantorer dteranvinds i stor utstrickning for leveranser
ut till kund. Generellt sett anvinds en liten mingd forpack-
ningsmaterial for utleveranser, men genom att ateranvinda det
som redan producerats bidrar vi till resurseffektivitet samtidigt

som mingden avfall minskas.

Virt avfall hanteras av ett dtervinningsforetag. Under éret
kunde mer in 90% av den totala avfallsmingden material-
itervinnas, medan resterande avfall gick till energidtervinning.
Genom att material- och energidtervinna det avfall som inte
kunnat forebyggas har ett vixthusgasutslipp pa totalt 222,4
ton CO2e kunnat undvikas genom att exempelvis det iter-
vunna materialet har kunnat ersitta jungfruligt material. Vi
kommer under 2023 att fortsitta arbeta med att i férsta hand
forebygga avfall, dteranvinda om det inte gar att undvika och
itervinna i tredje hand.

2022 2021
244 530 kg 114 780 kg
8060 kg 5840 kg
1410 kg 1230 kg
2300 kg 3820 kg
6400 kg 4600 kg
52660 kg 32620 kg
167055 kg 66670 kg
6500 kg 0 kg
145 kg 0 kg
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RISKHANTERING

Valbruna Nordic arbetar aktive med att analysera de hallbar-
hetsrelaterade risker som kan paverka vir verksamhet. Som en
del av styrelsens strategiéversyn utvirderas framtida strategiska
risker, medan VD och ledningsgruppen ansvarar for den ope-
rativa riskbedémningen kopplat till sikerhet for minniskor och
miljé. Var miljéledning bygger pa ISO 14001 och vi ir dven
certifierade enligt ISO 9001. I tabellen nedan presenteras de
hallbarhetsrelaterade risker som identifierats samt de strategiska
dtgdrder som ingdr i var riskhantering,

KATEGORI RISKNAMN

Miljomassig risk Utslapp till mark, luft och vatten

Miljémassig risk Energianvandning

Miljomassig risk Fossilbaserade transporter

Operativ risk Bristande sékerhet och halsa

Social risk Overtradelse av Valbruna Nordics
vérdegrund

Etisk risk Brott mot ménskliga rattigheter

Etisk risk Korruption

STRATEGISK ATGARD

Certifiering och efterlevnad av ISO 14001
och ISO 9001

Kvalitets- och miljépolicy

Energikartlaggning
Energieffektivisering

Uppféljning av transportérernas utslépp
och 6vriga héllbarhetsarbete

Skyddsronder & brandskyddsarbete

Medarbetarsamtal, Code of Ethics,
Visselblasarsystem

Code of Ethics, Visselblasarsystem

Code of Ethics
Leverantdrsuppfdljning

VALBRUNA NORDIC HALLBARHETSRAPPORT 2022

16



BOLAGSSTYRNING

Valbruna Nordic regleras av den svenska aktiebolagslagen.
Dess hogsta styrningsorgan ir ddrmed arsstimman, dir bola-
gets styrelse viljs. Vir nuvarande styrelse bestir av fyra leda-
moter, som tillsammans har det overgripande ansvaret for
foretagets organisation och ledning. Detta innefattar bland
annat att faststilla strategier och mél samt besluta om storre in-
vesteringar. Ordférande leder styrelsens arbete och overvakar
kontinuerligt bolagets verksamhet i dialog med VD. Styrelsens
ordférande ser dven till att 6vriga styrelseledamoter ér vilinfor-
merade for act sikerstilla ett effektivt styrelsearbete. Valbruna

ValbrunaNordic

ML Godsavhamtning/Loading
l Godsmottagning/Unloading

Oppet/Open 07.30 - 15.30

Nordics VD ir ansvarig for hanteringen av det dagliga strategi-
arbetet tillsammans med ledningsgruppen. Utéver VD bestar
ledningsgruppen av Ekonomichef, Logistik- och inkdpschef,
Lagerchef, Marknadschef samt Kvalitets- och miljéchef. Led-
ningsgruppen arbetar fortlopande med hallbarhetsfrigor inom
den dagliga verksamheten, frimst inom frigor kopplade till
logistik, inkdp av material och i dialog med vira kunder, men
dven i form av leverantdrsutvirderingar och efterlevnad av det
befintliga verksamhetssystemet.

VALBRUNA NORDIC HALLBARHETSRAPPORT 2022

17



/A VALBRUNA

\V4

Valbruna Nordic AB, Lovartsgatan 7, 652 21 Karlstad
Tel +46 (0) 54 144 500 www.valbrunanordic.se
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