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Valbruna Nordic, “The House of Stainless Bar” ar Nordens storsta lager av rostfria langa
produkter. Verksamheten som leverantor ska tillfredsstalla vara kunders och 6vriga
intressenters behov, krav och forvantningar pa ett resurs- och kostnadseffektivt sétt och
med en standigt forbattrad kvalitets- och miljoprestanda. Dessutom &r vi en ekonomiskt,
socialt och etiskt ansvarsfull samarbetspartner.

Denna hallbarhetsrapport galler for Valbruna Nordic AB samt tillhérande dotterbolag i
Danmark och Norge.

Vara 6vergripande riktlinjer kommer fran moderbolaget Acciaierie Valbruna S.p.A i
Italien. Utover dessa sa foljer varje land de verksamhetsrelaterade lagar och regler som
finns i respektive land inkl. géllande arbetsratt och fackliga organisationer. Valbruna
Nordic har flera olika certifieringar samt interna riktlinjer for bl.a. representation, resor
och bilar.

Valbruna Nordics ledningsgrupp arbetar fortlopande med hallbarhetsfragor i anslutning
till Miljo- och Kvalitetsarbetet. Under 2022 kommer arbetet ytterligare att samordnas med
FN:s globala mal i Agenda 2030.

Valbruna Nordics huvudintressenter

Foretaget paverkas av sina intressenter bade i det dagliga arbetet samt langsiktigt, och
nedan redovisas huvudintressenterna:

av effektiv distribution, lagerhallning,
vidareforadling, kompetens och kunskap om
vara marknader. Dialog och kravstallningar
avseende kvalitet, miljé och hallbarhet.

Intressent Forvantningar pa Valbruna Nordic Exempel pa kommunikation och

dialog

Kunder Valbruna Nordic skall tillféra mervérden till Kommunikation fors bl.a. via telefon
kunder via begreppet "House of Stainless Bar” | och email, personliga moten,
for att starka relationer med befintliga kunder kundenkéater, méssor och hemsidan
och attrahera nya.

Medarbetare | Valbruna Nordic skall agera pa ett ansvarsfullt | Kommunikation fors bl.a. via dagliga
séatt bade internt och externt for att attrahera, samtal, moéten, facklig verksamhet,
utveckla och behalla kompetenta internutbildningar,tillbudsuppféljningar
medarbetare. samt medarbetarsamtal.

Agare Valbruna Nordic skall skapa varden for &garna | Kommunikation fors bl.a. via
genom ett ansvarsfullt och vinstdrivande styrelsemdten, resultat-redovisningar
foretagande baserat pa Valbrunas samt hemsidan
affarsmodell och strategier for [6nsamhet.

Leverantdrer | Valbruna Nordic skall tillféra mervarden i form | Kommunikation fors bl.a. via telefon

och email, personliga moéten,
leverantdrsutvardering och massor.

Myndigheter

Valbruna Nordic skall vara en 6ppen och
transparant aktor som foljer lagkrav samt vill
bidra till en positiv samhéllsutveckling genom
att skapa arbetstillfallen bade i den egna
verksamheten och hos samarbetspartners.

Kommunikation fors bl.a. via brev och
emailkontakter, telefon, personliga
moten, tillsyn och hemsida.

Grannar

Valbruna Nordic skall vara en 6ppen och

transparant aktor.

Kommunikation fors bl.a. via telefon,
email, studiebestk och hemsida.
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Fokusomraden

Valbruna Nordic har identifierat omraden som ar sarskilt viktiga och de &r indelade i vara
tre fokusomraden; Hallbar verksamhet, Manniskorna och Miljon.

HALLBAR VERKSAMHET

FORETAGET

Valbruna Nordic AB startades 1992 av Avesta
AB och Acciaierie Valbruna s.r.I. som ett
gemensamagt bolag. | dag ags bolaget av
Acciaierie Valbruna S.p.A.

Foretagets huvudsakliga uppgift ar att
marknadsféra agarnas produkter via egna
séljkanaler. Valbruna Nordic’s funktion ar
darvid att i egen regi som marknadsledare
distribuera rostfria langa produkter med
tyngdpunkt i Norden. Baserat pa detta ar
foretagets affarsidé "att med marknadens
bredaste produktprogram, vidarefoéradling och
hdg service erbjuda egenproducerade rostfria
l&nga produkter med hog kvalitet till utvalda
marknader och segment”.

AGAREN

Acciaierie Valbruna S.p.A.

Bolaget ar familjeagt med huvudkontor i
Vicenza, Italien. Produktion i Vicenza och
Bolzano, Fort Wayne i USA samt Welland i
Kanada, med ett brett produktprogram.
Valbruna Nordic’s marknadsféring sker genom
stod till vara lokala saljkanaler och gemensamt
med dessa mot slutkunder.

PRODUKTPROGRAM

Bestar av rund-, platt-, fyrkant-, vinkel - och
sexkantstang i austenitiska, martensitiska och
duplexa rostfria stal, samt rostfritt
armeringsstal.

Standardprogrammet finns beskrivet pa
www.valbrunanordic.se.

LEVERANTORER

Valbruna ar huvudleverantor och levererar
rostfri stang i samtliga profiler, stalsorter och
ytutféranden. Valbruna levererar dessutom
valstrad, dragen trad, samt titan och nickelbas-
legeringar. Produktprogrammet kompletteras
genom kop av bl. a. klippt plattstdng. Darutéver
anlitas ett fatal, av oss godkanda leverantérer.

Fokus for hallbar affar

KVALITETS- OCH MILJOPOLICY

Valbruna Nordic, "The House of Stainless Bar” ar
Nordens storsta lager av rostfria langa produkter.

Verksamhet som leverantor ska tillfredsstalla vara
kunders och dvriga intressenters behov, krav och
forvantningar pa ett resurs- och kostnadseffektivt sétt och
med en standigt forbattrad kvalitets- och miljdprestanda.
Varje erbjudande och affarsavslut skall kunna fullféljas sa
att vi tillfredsstaller kundens krav.

Vi ska uppfylla tillamplig lagstiftning och dvriga bindande
verksamhetskrav. Kunskap, medvetenhet och delaktighet
gallande kvalitets- och miljofragor ska finnas hos
samtliga vara anstéllda.

Vi ska halla en kontinuerlig dialog med véara leverantorer
angaende kvalitets- och miljéaspekter, krav och
miljtankande. Effektivisering av vara transporter och
logistiska floden, samt val av transportmedel &r viktiga
delar i vart miljoskyddsarbete.

VALBRUNAS UPPFORANDEKOD
(Code of Ethics)

Den talar om vilket ansvar vi inom Valbruna
Group har gentemot affarspartners, agare,
anstallda och samhéllet. Koden tar bland annat
upp fragor som affarsetik, antikorruption, barn-
arbete, jamstalldhet, arbetsmiljo, karriarsfragor
och kompetensutveckling. Uppférandekoden
omfattar samtliga anstéllda inom Valbruna
Group och varje enhetschef ar ansvarig for att
medarbetarna kanner till och féljer dem.
Arlighet och integritet kravs fran alla enheter
inom Valbruna och detsamma férvantas fran
affars-forbindelser, kunder, leverantérer och
samarbetspartners.

Anti-korruption

Valbruna Group arbetar mot korruption i

alla dess former, inklusive mutor. All sorts
kompensation till agenter, leverantorer och
samarbetspartners ska enbart baseras pa
relevanta produkter och tjanster. Uppférande-
koden (Code of Ethics http://www.valbruna-
stainless-steel.com/responsibility/ethical-code )
finns tillganglig pa4 hemsidan.

Valbruna Nordic ska vara en palitlig partner till sina affarspartners, leverantérer och kunder. Detta sker
genom att sakerstalla att alla i organisationen kanner till Valbruna Groups uppférandekod och
efterlever den samt anammar koncernens varderingar. Valbruna Nordic strévar aven efter att utveckla
och uppratthalla en transparent och ansvarsfull dialog med sina intressenter.

Exempel pa styrdokument/aktiviteter
Uppfoérandekod (Code of Ethics)

Varderingarna — Dynamiska, Transparenta, Hallbara
Certifieringar och standarder, sdsom 1SO 9001, PED

Kvalitets- och miljépolicy
Milj6- och kvalitetsmal, med handlingsplaner
Leverantorsvarderingar med uppfdljningar

Lagkravsforteckning inom miljo, arbetsmiljo och kvalitet

Utvardering av lagefterlevnad inom milj6, arbetsmiljé och kvalitet

Intern revision av t.ex. miljo- och kvalitetsarbetet
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MANNISKORNA

Valbruna Nordics féretagskultur bygger pa det som
definieras som Valbruna Groups varderingar.
Varderingarna fungerar som vagvisare i det dagliga
arbetet for alla som arbetar inom foretaget. De
handlar om hur man agerar gentemot varandra
och mot kunder, leverantdrer och andra som man
kommer i kontakt med. Dessa ar; Dynamiska,
Transparenta och Hallbara.

Utover varderingarna har Valbruna Nordic policies
for olika omraden. Dessa ska skapa enhetlighet och
tydlighet kring férvdantningarna pa hur ledarna ska
vara och agera for att bidra till att skapa en bra
arbetsmiljé med god sakerhetskultur och ett
framgangsrikt foretag.

Koncernen stravar efter att skapa och vara en
eftertraktad arbetsplats dar alla behandlas

med lika respekt och vardighet och uppmuntrar
en kultur med lika mojligheter och mangfald.

Alla arbetsplatser ska vara fria fran trakasserier
och diskriminering.

Alla arbetsplatser ska vara sakra och trivsamma.
Mal finns och foljs upp for bl.a. sdkerhet och
trivsel. En nollvision géllande arbetsplatsolyckor
dar grundtanken ér att alla olyckor kan férebyggas.
Sakerheten ska komma férst i alla lagen.

En visselblasarrutin finns vilket innebar att alla
anstallda har mojlighet att anonymt rapportera nar
de ser nagra problem, felaktigheter, olagligt
beteende eller oegentligheter gallande Valbruna
Nordics intressen eller individernas liv och hélsa.
En gang per ar genomfor Valbruna Nordic
medarbetarsamtal samt medarbetarundersdkning
for att sdkerstélla ett systematiskt och transparent

Fokus for manniskorna

arbetssatt samt folja upp att de styrkor och
forbattringsomraden som finns belyses.
Resultatet presenteras avdelningsvis och varje
grupp far arbeta med att ta fram en atgardsplan
for de forbattringsomraden som faststallts.
SWOT-analys avseende Styrkor, Svagheter, Risker
och Mgjligheter har genomforts tillsammans med
samtliga anstallda. Analysen ligger till grund for
foretagets Affarsmal och 6vergripande mal.

Foretagets uppforande kod definierar de principer
och vérderingar som ligger till grund fér Valbruna
och det ansvar som foretaget tar bade internt och
externt. Reglerna definierar den uppsattning
principer och varderingar som Valbruna bygger pa
samt vart interna och externa ansvar. Var
uppférandekod éar i linje med FN:s Global Compact
och dess 10 principer inom manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och korruption. Reglerna i
uppférandekoden ar dven baserade pa FN:s
deklaration om manskliga rattigheter och ILO:s
kdrnkonventioner om rattigheter i arbetslivet.

Integritet, arlighet, anstandighet ar de nédvandiga
vardena som har foljt foretaget fran dess ursprung
och har bidragit till utvecklingen av dess
internationella ledande roll.

Vi samarbetar inte med i eller stoder verksamheter
som anvander barn * och / eller unga ** arbetare i
sina anlaggningar som anstallda.

* mindre an 15 ar gammal

** fran 15 till 18 ar gammal

Valbruna Nordic ska verka for att vara en saker, inkluderande och halsosam arbetsplats dar varderingarna ar
basen for hur man agerar. Detta sker genom att man verkar for en saker och bra arbetsmiljé dar olyckor,
skador och sjukdom forebyggs, att varderingarna efterlevs och att ratt kompetens och kunskaper finns i
bolaget. Valbruna Nordic stravar efter att sakerstalla mangfald och lika méjligheter.

Exempel pa styrdokument/aktiviteter
Uppforandekod (Code of Ethics)

Nollvision for olyckor

Riskanalyser

Skyddsronder

Varderingarna — Dynamiska, Transparenta och Hallbara

Ledarskapsprinciper
Lagstadgat arbetsmiljoarbete enligt SAM & OSA

Lagkravsforteckning inom miljo, arbetsmiljé och kvalitet

Utvardering av lagefterlevnad inom miljo, arbetsmiljé och kvalitet

Medarbetarsamtal
Likabehandlingsarbete

Utbildningar och kompetensutveckling
Visselblasarsystem

Certifiering enligt 1ISO 14001
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MILJON

Valbruna Nordic arbetar aktivt med miljofragor
som en integrerad del av verksamheten och
grunden i miljdarbetet ar kvalitets- och
miljopolicyn.

Den har utarbetats pa ett sddant satt att det

ska vara enkelt for alla medarbetare att forsta

hur de i sitt dagliga arbete kan minska negativ
miljépaverkan.

Avdelningarna arbetar med de miljéfragor som ar
kopplade till verksamheten.

Har ligger fokus pa att kontinuerligt forbattra de
viktigaste miljoaspekterna som &r transporter,
leverantorer, arbetsmiljo, avfallshantering samt
utslapp till mark och grundvatten.

Verksamheten ar certifierad enligt den
internationella miljéstandarden ISO 14001.

| foradlingskedjan fran stalproducenterna till
kunderna ar det i producentledet som merparten
av koldioxidutslappen sker. Med en position
mellan stalproducenterna och kunderna ar det
framfor allt inom transportomradet som Valbruna
Nordic har majlighet att bidra till en minskad
miljopaverkan.

Ca 90% av inkopt material kommer fran var agare i
Italien och ca 98 % av fraktas med jarnvag till oss.
Fran 6vriga leverantorer gar transporterna via
lastbil.

Transporter till kunder gar med lastbil.
Transporterna till de olika kundmarknaderna foljs
upp noggrant och mal ar satta for att effektivisera
transporterna sa mycket det gar, i god balans med
kundservice.

Valbruna Nordic jobbar aktivt med att hitta
transportféretag som har ett uttalat och medvetet
hallbarhets- och miljéfokus.

Fokus for miljon

Transporterna sker i allt stérre utstrackning av
lastbilar som drivs av diesel med inblandning av
icke fossila HVO/BIO komponenter.

Emissionen av koldioxid i den egna verksamheten
ar mycket lag eftersom vi anvander oss av
energibadrare med lag fossilandel, sasom fjarrvarme
och el. Valbruna Nordic arbetar ocksa med att
effektivisera energiforbrukningen.

Forbrukningen paverkas givetvis av leverans-
volymerna och produktionsverksamheten
(materialbearbetning och service) som ar mest
energikravande. Lagerhallningen i sig 4r mindre
energikravande. Utomhusklimatet spelar ocksa
stor roll.

Valbruna Nordic har inga processrelaterade
utslapp till vatten, eller luft, fran produktions-
lokalerna, forutom fran dieseltruckar.
Restprodukter i Valbruna Nordics verksamhet ar
framfor allt metall, tra, papper och plast. Dessa
sorteras och atervinns i storsta mojliga
utstrackning. Inkommande forpackningsmaterial
ateranvands i stor utstrackning for leveranser ut till
kund och generellt sett anvdnds liten mangd
forpackningsmaterial for utleveranser.

Vart rostfria stal ar i allra hogsta grad ett cirkulart
material. Det tillverkas av atervunnet material,
skrot, till ca 90% samt kan atervinnas till 100%,
vilket ar mycket bra ur ett livscykelperspektiv.
Rostfritt stal har dven en langre livslangd jamfort
med ”"svart” stal.

Valbruna Nordic ska arbeta malmedvetet for att begransa sin miljé- och klimatpaverkan. Detta sker genom en
overgripande kvalitets- och miljépolicy samt att arbeta med de atgarder som ar relevanta for verksamheten.

Exempel pa styrdokument/aktiviteter
Kvalitets- och miljépolicy
Miljo- och kvalitetsmal, med handlingsplaner

Certifieringar och standarder sdsom I1SO 14001, REACH, RoHS och Conflict minerals

Kartlaggning transporterna
Anvandande av fossilfria energibarare
Atervinning av restprodukter
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Centrala resultatindikatorer som ar relevanta for verksamheten.
Valbruna Nordic har identifierat relevanta resultatindikatorer for var verksamhet. Dessa beskrivs kortfattat nedan.

Relativt Iag sjuk- SIUKFRANVARO 2021
franvaro 2021 frots 2021 2020 2019
andemin VALBRUNA NORDIC total 4,4 % 3,6 % 4,7 %
P : Kollektivanstalida 3,7% 3,3%
i . ) Tjansteman 0,7% 0,3%
Madl 2022 (or Sju k- 1 mindre tillbud med arbetsskada per ér under 2019 - 2020.

f]‘ﬁon Vvaro 3} 5 % oc h 2 mindre tillbud med arbetsskada 2021

O])’C[(OI” ( 0) . Ndgot hégre sjukfranvaro 2021 dn 2020 beroende pG pandemin, samt karantdénsregler.
Flertalet tjicinstemdn har kunnat arbeta pd distans annars hade sjukfranvaron varit hégre.
Friskvardsbidrag erbjuds samtliga anstdllda samt sjukvardsférsékring. Massagestol och
tillgang till Tréningsutrustning finns pa féretaget. Massage under arbetstid har erbjudits
under 2019-2020 samt delvis under 2021 ndr det varit méjligt pga. pandemin. Utbildning i
grundldggande brandskydd genomférs vart 3:e dr fér samtliga anstdllda likasG HLR-
utbildning vartannat Gr. Under 2020 var Férsta hjdlpen utbildning inplanerad men den fick
stdllas in pga. Pandemin. Utbildningar kommer att Gterupptas sé snart det dr méjligt.

Skyddsronder samt brandskyddsronder genomférs pd lager samt dven pa kontor
och erforderliga dtgdrder utférs for resultat & intréffade hdndelser/ befintliga
risker.

Generell riskanalys uppdateras drligen och erforderliga Gtgdrder utférs utifrgn
intréffade hdndelser/ befintliga risker.

Maidl 2022

Me dd 1”196 far- Specifika riskanalyser avseende mdtning av partiklar i luft pd lagret har utférts
samt fér héjdarbete, buller, truckanvdndning och kemikaliehantering.

samtal med

samt ]Igd Arlig analys av det systematiska arbetsmiliarbetet (SAM) utférs och

.. dokumenteras.

anstillda
Arliga medarbetarsamtal hélls for att félja upp néjdheten hos medarbetare,
utbildningsbehov samt forbdttringsméjligheter

Madl 2022

0 fa /i av Arbetet mot anti-korruption och Mdnskliga réttigheter skall intensifieras under 2022 som

. en del i Ledningsgruppens arbete med Agenda 2030.

Korr upftion. MG! under 2022 ér att samtliga anstdllda skall utbildas avseende vér uppférandekod Code of
Ethics ddr anti-korruption samt mdnskliga rdttigheter ingdr.

Inte Hﬁgfd Jdamstdlldhetspolicy finns, anti-korruptionspolicy tas fram av ledningen

O@géﬁﬂ] C‘{hé’f cr under2022. 0 fall av korruption rapporterade under 2021. Inte négra fall av

rappo rfera dé‘ oegentligheter rapporterade via vdr visselbldsarkanal under 2021.

via vissel-
bliasarkanalen
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SCOPE SCOPE SCOPE

Indirekta | | Direkta Ovriga
Utslapp Utslapp Utslapp

,,BHEF.N
(2]

0

-

INDIREKTA UTSLAPP

| Scope 2 — indirekta utslapp av
koldioxid —ingar utslappen fran den
elektricitet och fjarrvarme som
Valbruna Nordic forbrukar.

Dessa utslapp tkade nagot under
2021, framst till foljd av att
fijarrvarmeanvandningen overlag
Okade beroende pa kallare vinter.
Valbruna Nordic anger och
analyserar utslappen utifran
leverantdrernas rapporteringar.
Enligt leverant6ren bestar
elektriciteten enbart av férnybara

DIREKTA UTSLAPP

| Scope 1 — direkta utsléapp av
koldioxid —Ingar utslapp fran
verksamheter som &gs eller
kontrolleras av det rapporterande
féretaget. Valbruna Nordic har
endast direkta utslapp av koldioxid
via de dieseltruckar som anvands
pa lagret. Det ar ndgot hogre 2021
pga hogre produktion. Inget via
uppvarmning eller via utslapp av
kemikalier i produktion.

OVRIGA INDIREKTA UTSLAPP

| Scope 3 — dvriga indirekta utslapp
av koldioxid —rapporterar

Valbruna Nordic utslapp fran
verksamhetens tjansteresor (flyg, bil
och tag). Berékningarna gors utifran
data Valbruna Nordic far fran
redovisningen till Ioneadministration
av tjansteresor. Tyvarr har vi inte
nagon data for flygresor men de har
varit i stort sett obefintliga &ven
under 2021 pga. pandemin. Likasa
bilresorna har legat Iagt och ganska
lika som under 2020.

energikallor. Under 2021 utgjorde : 2021 2020 2019 = Kallan Utsléppsratt.se anvands for
ursprunget for elektriciteten av 75 % Dieseltruckar att rdkna ut koldioxidutslappen.
vattenkraft, 17 % vindkraft samt 8% . . I Scope 3 ingér ocksa utslappen som
biobransle, vilket innebar att tL(;;er Diesel | 5154 4482 4950  gyeitvid frakt av produkter till kunder
elektriciteten ar fossilfri. : samt avfall som genereras av den
CO> utslapp 155 134 148 egna verksamheten. Nar det géller
2021 2020 2019 ton* ' ' ’ ’ frakt till kunder jobbar vi l6pande pa
Energi- att effektivisera sa langt som mojligt
konsumtion, *Beraknat via Utslappsritt.se utan att forsamra kundservicen. Se
MWh bifogat diagram nedan.
Elektricitet 283 256 276
Fjarrvérme 399 306 370 2021 2020 2019
Tjansteresor
Tot 682 562 646 Mil
_ Bil 1384 1369 3623
CO2utslapp, Tag 0 0 50
ton
Elektricitet 0 0 0 Tot 1384 1369 3683
Fjarrvérme 18 15 17
COz2 utslapp,
Tot 18 15 17 ton**
Bil 2,9 2,9 7,6
Tot 2,9 2,9 7,6
*Beriknat via Utslappsratt.se , Diesel
forbrukning 0,7 lit/mil har anvants som mall.
Transporter till kund totalt (Sv,Fi,No,Dk)
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AVFALLSSTATISTIK VALBRUNA NORDIC AB 2021
Avfall som uppstar i Valbruna Nordics verksamhet utgors till 80 - 90 % av metall, samt Gvrigt av framst brannbart
och tra. Den arliga statiken beror till viss del pa nar tomningar sker, och kan darfor variera mellan specifika ar.

Hantering och sortering av avfall &r optimerade utifran miljorisker, resursmajligheter, avfallstyper och
avfallsmangder. Rostfritt kapspan och rostfritt kapskrot atervinns till 100 % och skickas till storsta delen direkt till
stalverk. Inkommande emballage fran leverantorer, ateranvands till storsta mojliga del som produktemballage ut
till kund, vilket ytterligare bade minskar avfallsmangd och samt ékar resurshushéllningen. Mer dn 90 % av den
totala avfallsmangden atervinns genom material- eller energiatervinning, se cirkel- och stapeldiagrammen nedan
samt sidan 8-9. Materialatervinningen har under 2021 bidragit till en utslappsbesparing pa ca 41 ton COz, se
faktadiagram fran avfallsentreprencren. Utdver det tillkommer materialatervinningen av resterande rostfritt stal
CO2 som gar till stalverk, det bidrar till en utslappsbesparing pa ca 208 ton CO2. Vilket ger en total
utslappsbesparing pa 249 ton under 2021.

VALBRUNA NORDIC AVFALL PER AVFALLSFRAKTION

2021 % 2020 % 2019 %
(kg) (kg) (kg)
Brannbart 5840 5,09 7080 8,39 3860 4,07
Kontorspapper 460 0,40 740 0,88 680 0,72
Wellpapp 770 0,67 700 0,83 290 0,31
Tidningar 0 0 0 0,00 40 0,04
Traavfall 3820 3,33 3900 4,62 2620 2,76
Blandskrot* 4600 4,01 6940 8,23 4380 4,62
Rostfritt kapspan** 32620 28,42 38530 45,67 27780 29,29
Rostfritt kapskrot** 66670 58,08 22700 26,91 48603 51,25
Skurvatten (Farligt avfall) 0O 2700 3,20 5700 6,01
Spillolja (Farligt avfall) 0 183 0,22
Absorbent (Farligt avfall) 0 51 0,06
Oljefilter (Farligt avfall) 0 23 0,03
Gron station (Farligt 0 18 0,02
avfall)
Areosoler (Farligt avfall) 0 50 0,06
114780 84361 94844

* Atervinningsbart till100%
**Atervinns 100% till stérsta delen direkt av stalverk

2021 AVFALL 2020 AVFALL 2019 AVFALL

9,5% 3,6% 6% 7,9%

y

14,7%

p

= Energiatervinning 9,5 % = Materialdtervinning 90,5 % = Energiatervinning 14,7% = Materialatervinning 80,8 % » Energidtervinning 7,9 % = Materialdtervinning 85,1 %

Farligt avfall 0 % Farligt avfall 3,6 % Farligt avfall 6 %

Rostfritt kapskrot samt rostfritt kapspan ar medtaget i ovanstaende diagram i Materialatervinning
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AVFALLSTRAPPAN
Diagrammet visar hur stor procentandel av materialet i ditt urval som atervinns enligt de olika stegen i Avfallstrappan. Jamfor olika perioder for att se hur ert firetag
riir sig i avfallstrappan. Mer information om avfallstrappan finns pa var hemsida.

Totalt for perioden

2020-01-01-2020-12-31

I
2021-01-01- 2021-12-31

100 %

75%

0%

. §99 & O NS

Depanering Energiatervinning Biobehandling Materialatervinning Ateranvandning Avfallsminimering

Atervinningsgrad H 2020-01-01-2020-12-31 2021-01-01- 2021-12-31
h Avfallsminimering - 0
0 Ateranvandning 0KG 0KG
Materialatervinning 10 811KG 18 232 KG
&, Biobehandling 0KG 0KG
§8%  Energiatervinning 1574 Ko 9829KG
&8,  Deponering 0KG 5KG
PROCENT
Atervinningsgrad H 2020-01-01-2020-12-31 2021-01-01 - 2021-12-31
‘\:\ Avfallsrinimering - L: ]
o f\lerﬂnvéndning 0% 0%
Materialatervinning 483 % 65 %
&. Biobehandling 0% 0%
sss Energidtervinning 517 % 35%
&8, Deponering 0% 0%
& STENA
RECYCLING

Rostfritt kapskrot samt Rostfritt kapspdn dtervinns till stérsta delen direkt av stélverk.
Ar endast med till ca 19 % av médngden kapskrot under 2021 i statistik frén Stena Recycling.
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UTSLAPPSBESPARING CO2
Genom din &tervinning har du méjliggjort att dtervunnet material kan anvéandas istéllet fér jungfruligt vilket sparar bade resurser och energi. Din atervinning motsvarar
foljande utslappsbesparingar.

Totalt for perioden

2020-01-01 - 2020-12-31 14 819 KG

I
2021-01-01-2021-12-31 40525 K6

30 000 K6

20 000 KG

10 000 KG

0KG - — —

Rostfritt Jarn Alternativa Ravaror Papper Elektronik Farligt Avfall

KG Cco2
Material H 2020-01-01-2020-12-31 2021-01-01- 2021-12-31
Rostfritt 0 29898
Jérn 12527 8303
Alternativa Ravaror 1718 1681
Papper 576 492
Elektronik 0 151
Farligt Avfall 0 0

KG CO2-EKVIVALENTER PER KG MATERIAL

Material H 2020-01-01-2020-12-31 2021-01-01 - 2021-12-31

Rostfritt = 2.393

Jarn 1.805 1.805

Alternativa Ravaror 0,156 0,174

Papper 0.4 0.4

Elektronik - 1,838

Farligt Avfall 0 -
< STENA
RECYCLING

Rostfritt kapskrot samt Rostfritt kapspdan dtervinns till stérsta delen av stdlverk.
Ar endast med till ca 19 % av médngden kapskrot under 2021 i statistik frén Stena Recycling.
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Hallbarhetsrelaterade risker och riskhantering

Valbruna Nordic har identifierat relevanta hallbarhetsrelaterade risker och osakerhetsfaktorer for
verksamheten. Dessa risker och arbetet med dem beskrivs kortfattat nedan.

Miljopaverkan

Risk

Okad férsiljning och produktion leder till 6kad total
miljopaverkan i forhallande till produktion och
distribution av féretagets produkter. Aven i dagsldget
kan okdnda saneringskostnader komma att paverka
Valbruna Nordics verksamhet, resultat och finansiella
stallning negativt. Efterlevnad av relevant miljélag-
stiftning och andra bestammelser inom miljdomradet ar
en forutsattning for att undvika sanktionsatgarder.

Hantering

Valbruna Nordic arbetar systematiskt med att efterleva
regler och lagar samt med att minska foretagets
miljopaverkan. Ett certifierat systematiskt kvalitets- och
miljoledningsarbete utférs enligt 1ISO 14001 och I1SO
9001, sedan mer dn 10 ar respektive 20 ar, vilket
innehaller flertalet stora och aterkommande krav pa
foretaget. Avfallshantering av restprodukterna samt
ateranvandning av forpackningsmaterial foljs upp
regelbundet.

Energianvandning

Risk

Okad produktion leder till 8kat nyttjande av energi. Att
inte anvanda energi fran fornybara kallor, dar detta ar
mojligt, paverkar miljén negativt.

Hantering

Valbruna Nordic féljer upp energiférbrukningen.
Fjarrvarme anvands for uppvarmning, det som paverkar
anvandningen ar framst vinterklimatet. Att titta pa
energieffektiviteten ar dven en viktig faktor vid
investeringar.

Okad mingd utslipp fran transporter

Risk

Valbruna Nordic séljer sina produkter pa huvudsakligen
den nordiska marknaden vilket innebar att transport av
material ar ofrankomligt och anvandning av transport-
tjdnster innebar nyttjande av fossila branslen.

Hantering

Valbruna Nordic arbetar for att optimera logistikfloédena
vilket minskar miljopaverkan nar det galler var stérsta
miljdaspekt transporter. Over 90 % av inkommande
material kommer via jarnvag. Leveranser till kund via
lastbil optimeras i storsta mojliga man. Arbete har
paborjats for att samla in data tillsammans med
transportforetagen for aktuell bransleanvandning och
foretaget jobbar aktivt med att hitta transportforetag
med ett uttalat och medvetet hallbarhets- och
miljéfokus.

Bristande halsa och sdkerhet

Risk

Arbetsmilj6, halsa och sidkerhet ar centrala fragor for
Valbruna Nordic. Brister i sdakerhet och arbetsmiljo
innebdr en 6kad risk for ohdlsa och incidenter for
foretagets medarbetare.

Hantering

Valbruna Nordic har ett systematiskt arbete for att
sakerstalla och forbattra arbetsmiljon.
Brandskyddsarbete utfors regelbundet. Valbruna Nordic
foljer I6pande upp ett antal parametrar inom omradet
hélsa och sékerhet.

Mojligheter till forbattringar diskuteras av ledning och
medarbetare, och forbattringar genomfors I6pande.

Bristande jamstalldhet, mangfald och
diskriminering

Risk

Brister i implementering och efterlevnad av Valbruna
Nordics vardegrund kan leda till bristande jamstalldhet
och mangfald.

Hantering

Valbruna Nordic genomfor arligen medarbetarsamtal
med aktiv uppfoljning av resultatet dar atgardsplaner tas
fram for de forbattringsomraden som faststallts. Arbetet
genomfors med full transparens i forhallande till
riktlinjer, verksamhetssystem samt rapportering av
overtradelser avseende diskriminering.

Brott mot manskliga rattigheter

Risk

Valbruna Nordic ar ett foretag med verksamhet i Sverige,
Norge och Danmark. Detta innebar att insynen
avseende manskliga rattigheter ar mycket god. Det kan
dock finnas en risk att foretaget ofrivilligt kan bidra till
brott mot manskliga rattigheter.

Hantering

I Valbruna Nordics uppférandekod (Code of Ethics ) tas
dessa fragor upp och den géller for samtliga anstéllda
inom Valbruna Nordic inklusive ledning.
Styrelsemedlemmar, affarspartners, kunder och
leverantdrer uppmuntras dven att félja denna
uppférandekod.

Rapportering av eventuella problem, felaktigheter,
olagligt beteende eller oegentligheter kan ske till
narmsta chef, eller anonymt, via visselblasarsystemet.

Korruption

Risk

Korruption kan i olika grad existera i vissa lander och i
olika sektorer i samhallet. Valbruna Nordic I6per, som
manga andra foretag, en risk att bli involverade i icke
etiska affarer inom omraden som omfattar forsaljnings-
och inkOpsprocesser.

Hantering

Inom Valbruna Nordic géller nolltolerans mot icke etiska
affarsmetoder. Foretaget genomfoér genomgangar av
foretagets uppforandekod for foretagets medarbetare,
leverantérer och samarbetspartners.

Tillsammans med ramverket for intern kontroll och
uppfoljning utgor detta grunden for ett affarsetiskt
forhallningssatt samt korrekt finansiell rapportering.
Valbruna Nordic tillampar en attestrutin for att undvika
intressekonflikter och tillampar upphandlingsprocesser
som sakerstaller god affarsetik.
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kPME'

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Valbruna Nordic AB org. nr 556124-5639

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten fér ar 2021 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisomns yttrande om den lagstadgade
hélibarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréttats.

Karlstad den 29 mars 2022

KPMG AB

L

Mattias Eriksson

Auktoriserad revisor



